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Considerando:

Que, el inciso primero del articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
prescribe que "El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente...”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que " El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”;

Quie, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que "El sistema
de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnologica global....”;

Que: el Art. 14 de la Ley Orgénica de Educacién Superior en vigente declara “Son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades, escuelas
politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme
la presente Ley; b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos y de
artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados y acreditados,
conforme la presente Ley; y, ¢) Los conservatorios superiores, tanto publicos como
particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley”

Que: de conformidad con el Art. 87 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, LOES, vigente
dispone como requisito previo a la obtencion del titulo, que los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas preprofesionales o
pasantias, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion
Superior.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion en la Disposicion
General Primera, se establece la obligacion de que las Instituciones de Educacién Superior
adecuen su normativa interna a lo determinado por la nueva ley;

En uso de sus atribuciones contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto Institucional, el Organo Colegiado Superior,
en ejercicio de sus competencias, deberes y atribuciones: Resuelve expedir el:
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REGLAMENTO DE FORMACION PRACTICAS EN EL ENTORNO
LABORAL REAL

TITULO I
DEL REGLAMENTO

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA'Y DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo. 1.-De la Naturaleza. - El presente Reglamento establece los lineamientos generales
y particulares que los estudiantes de las diferentes carreras deben acreditar como requisito
para obtener el titulo de tecnologia, en concordancia con la Ley Orgénica de Educacion
Superior (LOES), el Consejo de Educacion Superior (CES) y esta Institucion.

Articulo. 2.- De los Objetivos. - Los Objetivos de este reglamento son:

a) Planificar, monitorear, controlar y evaluar de manera estructurada las Practicas o Pasantias
Preprofesionales que los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro
ISTVIF, realicen en los diferentes Organismos e Instituciones de caracter publico o privado.

b) Realizar una normativa para cada una de las carreras en cuanto a la planificacion y
organizacion de pasantias o practicas preprofesionales.

TITULO 11
DE LA UNIDAD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 3.- Unidad de Practicas Preprofesionales. - El Instituto Superior Tecnologico
Vicente Fierro, establece la Unidad de Préacticas Pre-Profesionales con el fin de cumplir con
el modelo pedagdgico implementado y con el Art. 87 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el RO. No. 298 del 12 de octubre del 2010, actualizada el 2 de agosto
de 2018 y que se refiere a los requisitos previos a la obtencidn del titulo, cuyo contenido
textualmente manifiesta: “Como requisito previo a la obtencion del titulo, los estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad, mediante practicas o pasantias preprofesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior” y al Reglamento de
Régimen Académico.

La Unidad de Préacticas Pre-Profesionales es una unidad que estara bajo la direccién del
responsable de la unidad de préacticas preprofesionales.

Articulo 4. - Objetivos. - Los objetivos que se persiguen con las practicas preprofesionales o
pasantias son:

a) Coordinar las diferentes Practicas Pre-Profesionales o Pasantias de los estudiantes y
como tal encargada de planificar y establecer estrategias con los Coordinadores de
Carreras y responsables de practicas de cada carrera, para el cumplimiento de las
mismas.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE FIERRO
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR ISTVIF
WICENTE FIERRD
b) Orientar, promover y supervisar el vinculo entre el Instituto y las empresas e
instituciones publicas o privadas que forman parte de las entidades cooperantes del
instituto ISTVIF, para reforzar la formacion de los estudiantes y su desempefio

Articulo 5.- Estrategias. - Son estrategias de la Unidad de Practicas del ISTVIF:

1. Coordinar todas las Practicas Pre-Profesionales o Pasantias que se realicen
dentro y fuera del Instituto.

2. Coordinar con los Coordinadores de Carreras la seleccion de empresas e
instituciones publicas y particulares que cumplan con los requisitos a fin de elevar
el nivel préctico de la formacion profesional de los estudiantes del Instituto, previo
a la obtencidn de su titulo profesional.

TITULO 1l

DE PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE LOS
APRENDIZAJES EN MODALIDAD DUAL

Articulo 6.- Las practicas preprofesionales de aplicacion y experimentacion de los
aprendizajes en modalidad dual, se realizaran conforme esta estipulado en el Reglamento de
Formacion Dual del Instituto Superior Tecnologico Vicente Fierro.

TITULO 111
DE PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE LOS
APRENDIZAJES EN MODALIDAD TRADICIONAL

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, FINES Y NATURALEZA

Articulo 7.- Objeto. - El presente titulo tiene por objeto regular las practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes en los entornos laborales reales de los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro en carreras de modalidad tradicional.

Articulo 8.- Ambito. - El presente reglamento se aplica a todas las carreras en modalidad
tradicional del Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Fierro.

Articulo 9.- Fines. - Las practicas preprofesionales tienen como fines principales los
siguientes:

a) Aplicar y experimentar los aprendizajes, que garanticen los resultados pedagdgicos
correspondientes a los distintos niveles de formacién y sus modalidades;

b) Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos instrumentales de la
formacion profesional;

c) Promover el desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe
adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion;

d) Contextualizar los aprendizajes que promuevan el reconocimiento de la diversidad
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cultural y el didlogo de saberes;

e) Propiciar procesos de experimentacion de los saberes, tecnologias y practicas de los
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianos y montubios, y otros itinerarios
culturales;

f) Promover el desarrollo comunitario, la responsabilidad social, la articulacion con
los sectores productivos y la educacion continua;

g) Contribuir a la formacion del talento humano y al desarrollo de profesionales y
ciudadanos criticos, creativos, deliberativos y éticos.

Articulo 10.- Definiciones. — Para efectos de aplicacién de esta norma, se consideran las
siguientes definiciones:

Naturaleza. - Aplicacion y experimentacion de los aprendizajes en los entornos laborales
reales en las carreras tradicionales se realizan mediante las practicas pre profesional. Estas
son los programas y proyectos de investigacion-accion que se realizaran en el entorno
institucional, empresarial o0 comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento
del aprendizaje.

Entidad receptora. — Es la institucion, empresa o comunidad, de naturaleza publica, privada,
mixta, popular y solidaria, que constituyen los entornos de aprendizaje para adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas y desarrollo de practicas de aplicacién y
experimentacion de los aprendizajes, conforme el Plan de Aprendizaje Practico.

Tutor institucional. — La entidad receptora designard entre su ndmina a un tutor, que
proporciona al estudiante guia, acompafiamiento y supervision en el area técnica de formacion
practica.

Tutor académico. — El Instituto designara entre sus docentes a un tutor que mediante la labor
tutorial guia, orienta, acompafia y motiva de manera continua el proceso de formacion practica
del estudiante en la entidad receptora.

Plan de Aprendizaje Préctico. — Es el documento que define los objetivos, resultados de
aprendizaje e instrumentos verificadores de formacion préctica que los estudiantes realizaran
en la entidad receptora. EI Plan esta articulado a una o varias asignaturas de la carrera y se
desarrolla para el periodo académico en funcion de las metas de ensefianza-aprendizaje
establecidas para estas asignaturas.

Plan Individual de Aprendizaje Préactico. — Es un instrumento de gestion y control
individual del proceso de formacion practica del estudiante en la entidad receptora que tiene
como propasito establecer las tareas y actividades que el estudiante realizard semana a semana
y estard articulado al Plan de Aprendizaje.

CAPITULO II
PASANTIAS O PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Articulo 11.- Pasantias. - Las pasantias son consideras como practicas preprofesionales que
se realizan bajo una remuneracion econdémica al estudiante.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo relacion contractual y salarial de
dependencia, seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el
caracter y los efectos académicos de las mismas.

Articulo 12.- Practicas Preprofesionales. - Las practicas preprofesionales contribuyen a la
formacion del estudiante en actividades orientadas a la aplicacion de conocimientos y al
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desarrollo de destrezas y habilidades especificas de la respectiva profesion. La practica
preprofesional permite adquirir experiencia en el campo laboral, en empresas o instituciones
publicas y privadas. Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe
adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de
investigacion-accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

Articulo 13.- Actividades de Consultorias y Asesoramiento. - Se consideraran como
pasantias o practicas preprofesionales las actividades que realicen los estudiantes mediante
las consultorias o asesoramiento gratuito ofrecidos por el Instituto Superior Tecnolédgico
Vicente Fierro.

Articulo 14.-Condicién de estudiante. - El pasante o practicante no perderd, en ningun
momento, su condicion de estudiante y mantendra la dependencia académica y administrativa
que lo vincula con el Instituto Superior Tecnologico Vicente Fierro.

Articulo 15.- Compensacion. -Si la Entidad Receptora lo considera necesario podran otorgar
a los pasantes o practicantes una compensacion, gastos de viaje o viaticos durante el tiempo
de su etapa de préactica.

CAPITULO Il
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 16.- Convenios.- Con la finalidad de fortalecer la formacion técnica y tecnologica
el Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro a través de rectorado quien por delegacion
del Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion podra suscribir,
modificar, terminar y renovar convenios con Organizaciones Comunitarias e Instituciones del
Estado, Sector Privado y Empresarial los mismos que contendran como minimo los siguientes
puntos: Antecedentes; Objeto del convenio; Obligaciones conjuntas; Obligaciones de las
partes tanto del Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Fierro como de la Entidad Receptora
Plazo; Modificaciones; Administrador del convenio; Terminacidn del convenio; Inexistencia
de Relacién Laboral; Controversias; Documentos Habilitantes; Comunicaciones y
Notificaciones; y, Aceptacion.

Articulo 17.- Acuerdos. - Los compromisos entre la Entidad Receptora y el Instituto Superior
Tecnoldgico Vicente Fierro, se estableceran mediante carta de intencion o acuerdo
Unicamente con aprobacién de rectorado, justificando necesidades institucionales.

Articulo 18.- Requisitos. - Los estudiantes para realizar las pasantias o précticas
preprofesionales deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse cursando en el nivel que especifique la malla aprobada de cada carrera
tradicional.

b) Contar con un seguro de vida estudiantil vigente y de cobertura institucional y en la
entidad formadora.

c) Los alumnos que deseen acogerse a las pasantias por medio de los convenios
existentes deberan solicitar la pasantia o practica preprofesional por escrito, dirigido
a Rectorado del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro, comprometiéndose a
cumplir con las reglamentaciones del Instituto y la Entidad Receptora donde se
realizaran las pasantias o préacticas preprofesionales;

d) EIl Instituto Superior Tecnologico Vicente Fierro, por medio del Coordinador de
Carrera seleccionara a los pasantes o practicantes, teniendo en cuenta el nivel que se
encuentra cursando, su récord académico, cualidades y perfiles profesionales;
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Los estudiantes deberan contar dependiendo del area de practicas preprofesional con
todos los instrumentos, vestimenta e implementos de seguridad necesarios para el
buen desarrollo de su actividad préactica; y,
f) Ningun estudiante podra postularse para asumir una pasantia o practica preprofesional,
mientras se encuentre asignado a otra que no haya finalizado.

CAPITULO IV
ENTIDADES RECEPTORAS

Articulo 19.- Entidad Receptora de pasantia o préactica preprofesional. - Se denomina
entidad receptora de pasantia o practica preprofesional a Instituciones del Estado,
Organizaciones Comunitarias, Sector Privado y Empresarial, y otros Agentes de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion con las cuales el Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro haya
celebrado convenios.

Articulo 20.- Derechos de la Entidad Receptora. - Son derechos de la Entidad Receptora
los siguientes:
a) Se reserva el derecho de aceptar o no a los estudiantes asignados por el Instituto
Superior Tecnoldgico Vicente Fierro;
b) Se reserva el derecho de exigir confidencialidad a los pasantes o practicantes con la
firma de un documento que garantice el compromiso.

Articulo 21.- Obligaciones de la Entidad Receptora. - Son obligaciones de la Entidad
Receptora donde preste sus servicios el pasante o practicante, las siguientes:

a) Designar un responsable del seguimiento y control del estudiante dentro de la entidad
receptora el cual orientard y coordinara las actividades durante la pasantia o practica
preprofesional,

b) Identificar las areas propias para las pasantias o practicas preprofesionales, las que
deberan ajustarse a los terminos del presente reglamento y cuyas normas se respetaran
por las partes firmantes y actores del convenio, acuerdo o carta de intencién;

c) Socializar con los estudiantes las diferentes normativas que rigen a la Entidad
Receptora;

d) Supervisar y controlar a través del responsable en la Entidad Receptora el trabajo
desarrollado por el estudiante;

e) Coordinar el seguimiento a las actividades de la pasantia o la préctica preprofesional
con el Coordinador de Carrera del Instituto Superior Tecnologico Vicente Fierro;

f) Otorgar el correspondiente certificado de la pasantia o préctica preprofesional, el
mismo que debera contener por lo menos: el tipo de pasantia realizada, el nombre
completo del pasante o practicante, nimero de cédula, el nimero de horas y el periodo
de su permanencia en la Entidad Receptora, sefialando el dia y el mes de inicio y
finalizacion, en papel membretado, firmado y sellado por el representante legal y
responsable de la entidad receptora;

g) Emitir un informe sobre el cumplimiento de las pasantias o practicas preprofesionales
donde se detalla los datos principales de la Entidad Receptora, datos del estudiante,
actividades realizadas ordenadas de forma cronolégica con el nimero de horas y
evaluacion con puntaje de acuerdo con la normativa establecida por el Institutito
Superior Tecnologico Vicente Fierro, dicha evaluacion la realizara el responsable de
la Entidad Receptora;

h) Garantizar un espacio idoneo para que el pasante o practicante pueda demostrar y
poner en practica las habilidades y conocimientos adquiridos en su carrera; y,
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i) Brindar al estudiante las herramientas e implementos de seguridad y proteccién
necesarios para el desarrollo de sus actividades dentro de la entidad receptora de

existir presupuesto en la misma.

Articulo 22.- Sanciones por parte de la Entidad Receptora. - La entidad receptora tiene la
facultad de:

a) Suspender la pasantia o practica preprofesional, cuando el estudiante no cumpliere con
sus obligaciones o hiciere caso omiso de las recomendaciones de la entidad receptora;

b) Suspender la pasantia o practica preprofesional cuando el estudiante se presente en
estado etilico, bajo efectos del alcohol o de sustancias estupefacientes y psicotropicas,
0 cuando sea sorprendido ingiriendo alcohol o sustancias estupefacientes y
psicotropicas dentro de las instalaciones de la Entidad Receptora, la cual ademas
notificara de forma obligatoria sobre este particular a la institucion educativa para que
tome las acciones pertinentes; y,

c) Todaaccion sancionatoriay legal que aplicare la Entidad Receptora sobre el estudiante
cuando incurra en alguna accion ilegal recaera directa y exclusivamente en el
estudiante, de ninguna manera sobre el Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro,
ni sobre sus representantes y autoridades. Por lo tanto, el instituto libera toda
responsabilidad penal o civil que recayere sobre el estudiante que se encuentre
realizando sus pasantias o practicas preprofesionales.

Articulo 23.- Horario de pasantias o practicas preprofesionales en Entidad Receptora. -
El horario de las pasantias o practicas preprofesionales se realizara mediante acuerdo entre el
Instituto Superior Tecnologico Vicente Fierro y la Entidad Receptora, tomando en cuenta que
no interfieran con las actividades académicas de los estudiantes.

CAPITULO V
ESTUDIANTES

Articulo 24.- Derechos del estudiante pasante o practicante. - Los derechos de los
estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro son los siguientes:

a) Ser tratado con respeto, dignidad, equidad y sin discriminacion en el lugar donde realice
sus pasantias o practicas preprofesionales;

b) Recibir asesoramiento por parte del docente Coordinador de Carrera y responsable de
practicas preprofesionales de cada carrera para la correcta realizacion de sus pasantias
0 précticas pre profesionales;

¢) Recibir la socializacion por parte de la Entidad Receptora sobre las funciones
designadas para el correcto desempefio de sus actividades como pasante o practicante;

d) Ser supervisado, evaluado y recibir informacién oportuna de los resultados obtenidos
en este proceso;

e) Obtener su certificado de pasantias o practicas preprofesionales;

f) Recibir las herramientas e implementos de seguridad y proteccion necesarios para el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad,;

g) En caso de que el estudiante se atrase, no asista 0 abandone la pasantia o practica
preprofesional tendra derecho a justificarse de acuerdo a los casos establecidos en el
Reglamento Interno del Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Fierro;

h) El estudiante que, enmarcado en el Reglamento Interno del Instituto Superior
Tecnologico Vicente Fierro, decidiera no continuar con la pasantia o practica
preprofesional debera notificar por escrito su intencién al Coordinador de Carrera y al
Coordinador de Vinculacidn, quienes pondran en conocimiento al Coordinador
Académico, el cual, después de analizar los motivos del estudiante en el marco de la
ley, decidira si la pasantia o practica preprofesional se suspende o continta. En caso de
que la pasantia o practica preprofesional sea suspendida se le hara valido el tiempo que
haya cumplido solo si ha superado el 40% del total de horas;
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Articulo 25.- Son deberes y obligaciones del estudiante:

a) Cumplir con lo establecido en el convenio, acuerdo o carta de intencion y con las
normas propias de la Entidad Receptora;

b) Conocer, interpretar y cumplir con el reglamento de pasantias o practicas
preprofesionales;

c) Asistir a las pasantias o practicas preprofesionales con puntualidad y responsabilidad;

d) Conservar y mantener los materiales, equipo e infraestructura de la entidad donde
realiza sus pasantias o préacticas;

e) Cumplir las funciones asignadas y colaborar con la buena marcha de la organizacion;

f) Presentar un informe final sobre los resultados de la pasantia o practica preprofesional
de acuerdo con el formato establecido;

g) Al finalizar su pasantia o préactica preprofesional el estudiante debera presentar los
documentos habilitantes establecidos en el Art. 18 del presente reglamento;

h) Culminar la pasantia o practica preprofesional en el periodo académico solicitado y en
la entidad asignado o solicitada, siendo este un requisito para la matricula del siguiente
periodo académico.

i) Cumplir con las politicas y garantizar la confidencialidad de la informacion de dicha
empresa.

Articulo 26.- En las pasantias o practicas preprofesionales se considera faltas graves:
Son consideradas faltas graves de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Vicente Fierro las siguientes:

a) Los atrasos reiterados y sin justificacion;

b) La inasistencia injustificada de los estudiantes;

c) Abandonar la pasantia o practica preprofesional sin justificacion alguna;

d) Incurrir en actitudes o conductas que no permitan el adecuado desempefio de sus
actividades y responsabilidades dentro de la entidad receptora;

e) Sustraer o dafar materiales, insumos, equipos, muebles de oficina, maquinarias,
estaciones de trabajo y demas pertenencias de la Entidad Receptora;

f) Difundir informacion de caracter confidencial que reciba o sea de su conocimiento
con motivo del desarrollo de la pasantia o practica en la Entidad Receptora; y,

g) Asistir a las pasantias o practicas preprofesionales bajo los efectos del alcohol o
sustancias estupefacientes y psicotropicas, o consumir dichas sustancias durante el
desarrollo de sus actividades.

Articulo 27.- Numero de horas de pasantias o practicas preprofesionales. -

a) Los Estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro deben realizar
pasantias o practicas preprofesionales de acuerdo con la malla aprobada de cada
carrera;

b) Los estudiantes pueden realizar sus pasantias y practicas preprofesionales hasta en
dos instituciones diferentes, cumpliendo como minimo en una de las instituciones
el 40 % del tiempo total de duracién de la pasantia segun lo establece el
Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 28.- Asistencia. - La asistencia de los estudiantes del instituto a las pasantias o
practicas preprofesionales es obligatoria y deberan ser cumplidas en su totalidad de acuerdo
con lo establecido en el presente reglamento. Los registros de asistencia se consideran
validos si cuentan con la firma del responsable del proceso de pasantias o practicas
preprofesionales en la Entidad Receptora.
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Articulo 29.-Sanciones para los estudiantes. - Las sanciones para los estudiantes del

Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro son las siguientes:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE FIERRO
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

a) Los estudiantes que incurran en 2 (dos) faltas injustificadas y que no presenten los
documentos respectivos para su justificacion en el lapso de 48 horas laborables, el
Coordinador de Vinculacion con la sociedad automéaticamente suspendera las
pasantias o practicas preprofesionales;

b) Los estudiantes que abandonen su pasantia o practica preprofesional sin comunicar al
docente Coordinador de Carrera o Coordinador de Vinculacién sin tener justificacion,
se cancelara su pasantia y no tendra derecho a solicitar certificacion por las horas de
pasantia o practicas realizadas;

c) Los estudiantes que se presenten en estado etilico, bajo efectos del alcohol o de
sustancias estupefacientes y psicotropicas, o que sean sorprendidos ingiriendo alcohol
0 sustancias estupefacientes y psicotrépicas dentro de las instalaciones de la Entidad
Receptora, se les suspendera la pasantia o practica preprofesional.

CAPITULO V
EVALUACION Y DOCUMENTOS HABILITANTES

Articulo 30.- Evaluacion. - La evaluacion del estudiante que completd el cien por ciento
(100%) de asistencia en la pasantia o practica profesional, sea en carrera tradicional, se
realizara tomando en cuenta los parametros determinados en el informe final de pasantias
0 préacticas preprofesionales. El estudiante que obtenga una nota superior a 7 (siete)
aprobara la pasantia o practica pre profesional, caso contrario si obtiene una nota inferior
a 7 (siete) reprobara y estara obligado a repetir el proceso, de acuerdo a lo establecido en
la siguiente escala:

Excelente | Equivalente | 9.50-10 Nueve punto cincuenta a Diez

Muy Equivalente | 8.50- 9.49 | Ocho punto cincuenta a Nueve punto

bueno cuarenta y nueve

Bueno Equivalente | 7.50 —8.49 Siete punto cincuenta a Ocho punto
cuarenta y nueve

Regular Equivalente | 7-7.49 Siete a siete punto cuarenta y nueve

Reprobado | Equivalente | 0 -6.99 Cero a seis punto noventa y nueve

Articulo 31.- Documentos habilitantes. - Para que el estudiante pueda legalizar su
calificacion y aprobacion deberd entregar los siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)
€)

El registro de la calificacion se realizard mediante un Informe Final elaborado por el
estudiante y validado por los responsables de cada una de las instituciones
involucradas;

Certificacion por parte de la Entidad Receptora de haber culminado la pasantia o
practica preprofesional, donde conste el niumero de horas y fecha de inicio y
finalizacion;

Informe de seguimiento y control por parte del Coordinador de cada una de las carreras
sean tradicional;

Registro de asistencia debidamente legalizado;

Si el estudiante realizara las pasantias en dos instituciones se realizara el promedio de
la calificacion de dichas instituciones y debera entregar un informe final por cada
Entidad Receptora.
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CAPITULO VII
SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 32.- Responsables. -

a) EIl Coordinadores de Carrera designara al responsable de practicas para cada carrera
tradicional, siendo éste el responsable del seguimiento y control del proceso de las
pasantias y practicas preprofesionales;

b) El Coordinador de Vinculacion, serd el responsable directo del desempefio del
estudiante en el desarrollo de las pasantias y practicas preprofesionales.

Articulo 33.- Funciones y Atribuciones del responsable de practicas preprofesionales.

a) Elaborar los informes técnicos de viabilidad, verificando el funcionamiento y
pertinencia de las entidades receptoras previo a la firma del convenio.

b) Socializar el reglamento de pasantias o practicas preprofesionales a los Coordinadores
de Carrera, quienes a su vez dardn a conocer a los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Vicente Fierro;

c) Receptar las solicitudes de pasantias y practicas preprofesionales por parte de los
estudiantes y generar una base de datos de los posibles candidatos;

d) Gestionar y realizar acercamientos con las Instituciones del Estado, Organizaciones
Comunitarias, Sector Privado y Empresarial y otros Agentes de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion con el objetivo de establecer convenios, acuerdos o cartas de intencion
para la realizacion de pasantias o practicas preprofesionales para los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro;

e) Realizar proyectos enfocados a pasantias o practicas preprofesionales con empresas e
instituciones publicas y privadas;

f) Llevar un registro de los convenios firmados;

g) Coordinar las actividades de pasantias o practicas preprofesionales con los
coordinadores de vinculacién de carrera para garantizar de esa manera el
cumplimiento de los convenios celebrados;

h) Estructurar y organizar el cronograma de pasantias y practicas preprofesionales al
inicio de cada periodo académico;

i) Coordinar las actividades con las Instituciones del Estado, Organizaciones
Comunitarias, Sector Privado y Empresarial y otros Agentes de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, con las cuales el Instituto Tecnologico Superior Vicente Fierro haya
suscrito acuerdos, convenios o cartas de intencion;

j) Elaborar y actualizar los instrumentos y formatos para seguimiento y evaluacion de
las pasantias y practicas preprofesionales;

k) Instruir al estudiante en la elaboracion del informe final de pasantias o préacticas
preprofesionales;

I) Presentar un informe al finalizar cada periodo académico ante coordinacién de
vinculacién respecto a las actividades desarrolladas;

m) Informar sobre casos particulares o anomalias en el proceso de pasantias o practicas
preprofesionales al responsable de la unidad de précticas pre-profesionales para su
respectivo analisis;

f) Revisar y remitir al Coordinador de Vinculacion con la Sociedad, el certificado e
informe emitido por la Entidad Receptora para su respectiva aprobacion.

Articulo 34.- Sancion para los responsables. - ElI Coordinador de Vinculacion es el
responsable directo del desarrollo de las actividades de pasantia y practicas preprofesionales
y el incumplimiento de sus funciones y atribuciones, sera sujeto de sancién de acuerdo al
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Reglamento Interno, Reglamento de Régimen Académico, Reglamento de Escalafon
Docente, Reglamento de Institutos Técnicos Tecnoldgicos y Conservatorios Publicos, Ley

Organica de Educacion Superior y Ley Organica de Servidor Publico.

CAPITULO VI
CONVALIDACIONES

Articulo 35.- Experiencia Laboral. -

a) Para la convalidacion de experiencia laboral se deberd presentar la solicitud al
Coordinador de carrera, y adjuntar el certificado de trabajo en el que debe constar
como informacion minima: tiempo de trabajo, area, funciones desempefiadas,
conducta laboral o evaluacién de desempefio (sector publico).

b) Lasolicitud de convalidacion de experiencia laboral seré receptada por el Coordinador
de Carrera, quien presentara un informe a Coordinacién de Vinculacién y éste a su vez
informara al Coordinador Académico para su respectivo analisis y presentacion ante
el OCS.

c) Se debera firmar un convenio con la entidad que el estudiante desea realizar la
convalidacion.

d) La solicitud sera valida siempre y cuando se encuentre afin a la carrera y se presente
la documentacion legal complementaria: Ruc con al menos un afio de vigencia y
certificado laboral que justifique la pasantia o practica preprofesional.

e) Lasolicitud sera valida siempre y cuando el tiempo de trabajo esté dentro del plazo de
acuerdo con lo que estipula la ley.

Articulo 36.-Estudiantes provenientes de otras instituciones educativas nacionales o
extranjeras.-

a) Para la convalidacion de pasantias o practicas profesionales de estudiantes que
provengan de otras Instituciones de Educacidén Superior nacionales o extranjeras se
procederd al estudio de la certificacion otorgada por la entidad receptora y la
Institucion de conformidad con el contenido de este reglamento siempre y cuando la
fecha de certificacion esté dentro del plazo de acuerdo con lo que estipula la ley;

b) La solicitud de convalidacion de otras instituciones educativas nacionales o
extranjeras sera receptada por el Coordinador de Carrera, quien presentara un informe
a Coordinacion de Vinculacion y Coordinacion Académica, éste a su vez informara al
Consejo Académico Superior para su respectivo analisis y resolucion.

CAPITULO VI
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE INFORME FINAL

Articulo 37.- Formato de presentacion. - Para la presentacion del informe final de pasantias
0 préacticas preprofesionales se debe seguir los formatos establecidos, para formacién
tradicional, los formatos no podran ser modificados. La Coordinacion de Vinculacion con la
Sociedad es la unica que puede modificar dichos formatos previo analisis de la necesidad
institucional.
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Disposiciones finales

Primera. - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Organo
Colegiado Superior.

Segunda. - Deroguese de manera expresa todos los reglamentos y normativa de similar
contenido y/u objetivo que antecede al mismo y que se encuentre en contradiccion con el
presente.

Razon. - El presente reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesion extraordinaria el 24 de julio del 2024 con Resolucion No. 005-ISTVIF-OCS-
SE-2024-011.

Dado y firmado en la ciudad de San Miguel de Tulcan, provincia del Carchi, los 24 dias del
mes de julio del 2024.

UTANA BELPI AR
i A YANDUN ROSERO

Lic. Eliana Yandun
PRESIDENTE OCS SECRETARIA OCS
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