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Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: El
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica vy
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacidn, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para problemas del pais, en relacion con los objetivos de régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Norma Fundamental, dispone: El Sistema de Educacion
Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines
de lucro”;

Que, el articulo 353 de la Carta Magna, manifiesta “El Sistema de Educacion Superior
se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)”;

Que, el articulo 84 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), indica: "Los
requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos
y carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de Educacion Superior (...)”;

Que, el articulo 85 de la LOES, sefiala "EI Consejo de Educacion Superior establecera
politicas generales y dictara disposiciones para garantizar transparencia, justicia y
equidad en el Sistema de Evaluacion Estudiantil y para conceder incentivos a las y los
estudiantes por el mérito académico, coordinando esta actividad con los organismos
pertinentes”;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Régimen Académico indica como actividades de
aprendizaje: “Las actividades de aprendizaje procuran el logro de los objetivos de la
carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en relacion con
los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento. La organizacién del aprendizaje, a través de créditos, se podra planificar
en los siguientes componentes:

a) Aprendizaje en contacto con el docente;
b) Aprendizaje autbnomo;
c) Aprendizaje practico-experimental (...)”.

Que, el articulo 23 del Reglamento de Régimen Académico sefiala como actividades de
aprendizaje en contacto con el docente: “El aprendizaje en contacto con el docente
comprende el conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con
intervencion o supervision directa del docente (de forma presencial o virtual, sincrénica
0 asincrénica) que comprende las clases, tutorias, conferencias, seminarios, talleres,
proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras, que establezca la IES en
correspondencia con su modelo educativo institucional (...)”;
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Que, el articulo 24 del Reglamento de Régimen Académico sefiala como actividades de
aprendizaje autonomo: “El aprendizaje autonomo es el conjunto de actividades de
aprendizaje individuales o grupales desarrolladas de forma independiente por el
estudiante sin contacto con el personal académico o el personal de apoyo académico. Las
actividades planificadas y/o guiadas por el docente se desarrollan en funcion de su
capacidad de iniciativa y de planificacion; de manejo critico de fuentes y contenidos de
informacion; planteamiento y resolucion de problemas; la motivacién y la curiosidad para
conocer, investigar e innovar; la transferencia y contextualizacion de conocimientos; la
reflexion critica y autoevaluacion del propio trabajo, entre las principales”;

Que, elarticulo 25 del Reglamento de Régimen Académico sefiala como actividades de
aprendizaje practico experimental: “El aprendizaje practico- experimental es el conjunto
de actividades (individuales o grupales) de aplicacion de contenidos conceptuales,
procedimentales, técnicos, entre otros, a la resolucion de problemas practicos,
comprobacidn, experimentacion, contrastacion, replicacion y demas que defina la IES”;

Que, el articulo 38 del Reglamento de Régimen Académico sefiala como ética y
honestidad académica: “Las IES expediran politicas de ética y de honestidad académica
sin perjuicio de las normas establecidas para el efecto (...).

Se entiende por fraude o deshonestidad académica toda accién que, inobservando el
principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas
éticas establecidas por la IES o por el profesor, para los procesos de evaluacion y/o de
presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion. Configuran
conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:
a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de
evaluacion.
b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion
que no han sido autorizados por el profesor.
c) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o
sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.
d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.
e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Que, el articulo 63 del Reglamento de Régimen Académico sefiala como modalidad
dual: “La modalidad dual es aquella en la que el proceso formativo se realiza de forma
sistematica y secuencial/continua en dos entornos de aprendizaje: el académico y el
laboral.

La formacion de caracter tedrico se realiza en la institucion educativa (minimo 30%-
méaximo 50%) en cualquier modalidad prevista en este Reglamento, en tanto que la
formacion préactica se realiza en un entorno laboral especifico, que puede ser creado por
la IES o provisto por una entidad receptora formadora (minimo 50%-méaximo 70%), de
manera complementaria y correspondiente.

En caso de que la IES no cuente con laboratorios y entornos de aprendizaje especificos
para la implementacion de la carrera, podréa realizar convenios con empresas formadoras
que proveeran los mismos en sus entornos laborales (empresa)”.

Que, el articulo 66 del Reglamento de Regimen Académico sefiala como sistema de
evaluacion interno: “Las IES deberdn implementar un sistema interno de evaluacion de
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los aprendizajes que garantice los principios de transparencia, justicia y equidad, tanto en
el sistema de evaluacion estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes por
el mérito académico.
Este sistema permitira la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como
los resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva y permanente, de
caracter formativo y sumativo; mediante la implementacién de metodologias,
herramientas, recursos, instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e
innovadores en coherencia con los campos disciplinares implicados.
Las evaluaciones de caracter formativo y sumativo deberdn aplicarse a todo el
estudiantado al menos dos (2) veces durante el periodo académico, cada una. En todos
los casos, la fase de evaluacidn podra ser planificada, conforme la regulacion interna de
las IES”.

Que, el articulo 67 del Reglamento de Régimen Académico sefiala los aspectos

formales del sistema de evaluacion: “Dentro de sus sistemas de evaluacion internos, las

IES deberan definir los siguientes elementos:
a) Criterios de evaluacion. - Previo a la evaluacion de asignatura, cursos o sus
equivalentes, las IES garantizaran que el personal académico determine y difunda
a través de los syllabus, a los estudiantes los objetivos, contenidos, rabrica,
criterios de calificacion, medios, ambientes e instrumentos a ser utilizados;
b) Conocimiento de los resultados de la evaluacion. - Los estudiantes tienen
derecho a ser informados oportunamente de los resultados de la evaluacion,
cuando se registre o consigne las calificaciones de la misma, a través del sistema
que la IES determine para el efecto;
c) Escala de valoracion. - Las IES estableceran en su normativa interna, los
métodos de célculo, escalas y valores minimos de aprobacion de las asignaturas,
cursos o equivalentes, pudiendo establecerse diferente escala entre los programas
y carreras de tercer y cuarto nivel, respectivamente, considerando la equivalencia
de: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Aprobado, Reprobado. Esta escala debera ser
publicada en su portal web;
d) Registro de calificaciones. - Cada IES establecera los procedimientos internos
para registrar las calificaciones de los estudiantes, las que deberan ser consignadas
por el docente responsable de las asignatura, cursos o equivalentes; mediante un
sistema o plataforma que garantice la accesibilidad, transparencia y consistencia;
e) Recuperacioén. - Cada IES podré considerar procesos de recuperacion, para la
aprobacién de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, de conformidad con los
requisitos académicos que establezca. La evaluacion de recuperacion se podra
rendir por una sola vez durante cada periodo académico, cuando el estudiante no
haya alcanzado la nota minima aprobatoria de la asignatura, curso o su
equivalente. En estos procesos, las IES deberan considerar que los estudiantes
cuenten con el tiempo necesario para prepararse para la evaluacion;
f) Recalificacion de las evaluaciones. - Las IES estableceran procedimientos para
que los estudiantes soliciten la recalificacion de las evaluaciones de sus
aprendizajes; con excepcion de las evaluaciones orales, en cuyo caso se deberan
establecer mecanismos que garanticen procesos justos y transparentes. El plazo
para requerir y atender las peticiones de recalificacion debera ser determinado por
la IES. Las IES, de considerar pertinente en ejercicio de su autonomia académica,
podran establecer mecanismos de recalificacidn de evaluaciones orales, siempre
y cuando esto no afecte la calidad ni el perfil de egreso. La peticion debera ser
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fundamentada dejando constancia de haber procurado previamente la revision de
la calificacion conjuntamente con el profesor; y,
g) Valoracion de las actividades de evaluacion. - El valor asignado a cada una de
las actividades de evaluacion sera establecido por la IES. La IES debera considerar
que los procesos de recuperacion cuenten con un tiempo oportuno para que el
estudiante pueda prepararse para las actividades de evaluacion”.

Que, el articulo 68 del Reglamento de Régimen Académico sefiala como atencién a
estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la discapacidad: “Las IES
deberan desarrollar politicas, programas y planes de accién afirmativa e inclusion
educativa, en los cuales habran de contemplarse metodologias, ambientes de ensefianza-
aprendizaje; métodos e instrumentos de evaluacién que propicien la educacion para todos.
En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares para atender
requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no la
discapacidad, los mecanismos de adaptacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
de evaluacion, deberan ser:

a) Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente;

b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; vy,

c)Objeto de seguimiento pedagogico de los estudiantes en cuanto a sus avances

durante el proceso formativo.
Las IES realizardn adaptaciones curriculares no significativas para atender los
requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad. Las adaptaciones curriculares significativas son aquellas que modifican en
la carrera o programa el objeto de estudio, los contenidos basicos del curriculo, los
objetivos de aprendizaje, criterios de evaluacion y el perfil de egreso.
En tanto que las adaptaciones curriculares no significativas modifican en la carrera o
programa la duracion, metodologia de ensefianza, actividades extracurriculares y métodos
e instrumentos de evaluacion del aprendizaje”.

Que, el articulo 76 del Reglamento de Régimen Académico sefiala estudiantes
regulares: “Los estudiantes regulares son aquellos que cursan sus estudios con fines de
titulacién y estan matriculados al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las
materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo. Cada IES definird y
publicara para conocimiento de sus estudiantes, el mecanismo de calculo”.

Que, una vez conocida y analizada la propuesta de Reglamento del Sistema de
Evaluacion Estudiantil, se estima pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico
Vicente Fierro;

RESUELVE:
Expedir el:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE FIERRO
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CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer las politicas
generales y las disposiciones que garanticen la transparencia, justicia y equidad en el
Sistema de Evaluacion Estudiantil, asi como establecer incentivos para los estudiantes
que se distingan por sus méritos académicos.

Articulo 2.- Ambito. — El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todas
las carreras del Instituto.

Articulo 3.- Sistema de Evaluacion Estudiantil. — EI Instituto cuenta con un Sistema
de Evaluacion Estudiantil integral que se conjuga integradamente con los objetivos de
formacién y/o resultados de aprendizaje.

Este sistema busca ponderar el desempefio académico de los estudiantes y debe:

a) Garantizar transparencia, justicia y equidad, conforme lo establece el articulo 85
de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES);

b) Favorecer los aprendizajes de los estudiantes, orientados al desarrollo de
habilidades, destrezas, valores y actitudes;

c) Tener una periodicidad general para todas las carreras, del Instituto; vy,

d) Estar articulado a la normativa y planificacion interna del Instituto y la que rige el
Sistema de Educacion Superior.

Articulo 4.- Integralidad del Sistema de Evaluacion Estudiantil. — El Sistema de
Evaluacion Estudiantil del Instituto se conjuga integradamente con los objetivos de
formacion y/o resultados de aprendizaje, asi como con las actividades didacticas que se
aplican para la consecucion de los resultados propuestos. Tales actividades guardan
relacion con las areas del saber o campos de estudios disciplinares y sus particularidades.

Articulo 5.- Fines. — El Sistema de Evaluacion Estudiantil tiene como fines principales
los siguientes:

a) Establecer los avances registrados por los aprendizajes de los estudiantes, de
acuerdo a los objetivos establecidos en el curriculo;

b) Contribuir a través de las evaluaciones de los estudiantes en el desarrollo de sus
capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes;

c) Proporcionar a los estudiantes informacion valida sobre la progresion de su
formacion profesional, con énfasis en los logros y dificultades identificados
durante el proceso formativo;

d) Retroalimentar la programacion del curriculo y ofrecer al profesor informacion
necesaria para la consolidacion o reorientacion de sus practicas pedagdgico -
didacticas;

e) Plantear estrategias de apoyo a los estudiantes que requieran mejorar su
desempefio académico;
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f) Establecer criterios y parametros claros de aprobacion/reprobacion de cursos,
asignaturas o equivalentes, orientando al estudiante mediante la evaluacion, hacia
la apropiacion de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas,
actitudes y valores;

g) Promover la movilidad nacional e internacional de los estudiantes; y,

h) Establecer la evaluacion como un componente de aprendizaje inclusivo y
garantista de derechos de los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, a
personas privadas de la libertad, personas con discapacidad y migrantes.

Articulo 6.- Politicas. — El Sistema de Evaluacién Estudiantil, tiene como politicas las
siguientes:

a) Gestionar procesos de evaluacion del proceso de aprendizaje de manera
transparente, justa, con la rigurosidad necesaria, que permita la retroalimentacion
del proceso de aprendizaje;

b) Establecer los deberes y derechos de estudiantes y docentes en los procesos
evaluativos relacionados con las actividades de aprendizaje;

c) Contribuir al desarrollo de la cultura de evaluacion del aprendizaje como un
elemento interno del desarrollo curricular;

d) Proveer de informacion continua al estudiante, al docente y organismos
competentes, sobre los logros alcanzados en la ejecucion curricular de las carreras
y programas, su revision, mejoramiento y acrecentamiento de la participacion de
los estudiantes en el proceso de formacion, aprendizaje y evaluacion; e,

e) Instaurar acciones y estrategias de gestion, académicas, sicolégicas para la
identificacion y seguimiento de estudiantes con dificultades en el proceso
educativo, que pudiera poner en riesgo la culminacion de los estudios; estas
acciones y estrategias podran ser coordinadas a través de la Unidad de Bienestar
Institucional.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL

Articulo 7.- La evaluacion estudiantil como componente del proceso formativo. — La
evaluacion del aprendizaje constituye un pilar fundamental dentro del proceso
formativo pues posibilita registrar, sistematicamente, el desempefio académico de
los estudiantes, atendiendo al desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y
valores en relacion con la planificacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Articulo 8.- Gestion del aprendizaje. — La evaluacion como componente del
aprendizaje, centrado en el mejoramiento del proceso educativo deberd evaluar los
siguientes elementos:

a) Gestion del aprendizaje en los ambientes propuestos por el docente en su
interaccion directa y en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes;
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b) Gestion de la practica en los ambientes de aplicacion y experimentacion del
aprendizaje; v,
c) Gestion del aprendizaje autobnomo.

El aprendizaje se valorard de manera permanente durante todo el periodo académico, con
criterios de rigor académico, pertinencia, coherencia, innovacion y creatividad.

La evaluacion del aprendizaje de preferencia sera de caracter individual, aunque algunos
de los componentes pueden valorarse en funcion del trabajo colaborativo desarrollado por
los estudiantes.

Articulo 9.- Sistema interno de evaluacién del aprendizaje. — El Instituto cuenta con
un sistema interno de evaluacion de la ensefianza - aprendizaje de los estudiantes, que
permite la valoracion integral de las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos
por los mismos, propendiendo a evaluarlos de forma paulatina y permanente
implementando metodologias, medios, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes,
que sean desarrollados, aplicados y retroalimentados durante las diversas actividades de
los distintos componentes del aprendizaje: docencia, aplicacidn y experimentacion de los
aprendizajes y trabajo autbnomo.

El sistema interno de evaluacion de los aprendizajes adoptado por el Instituto permite
retroalimentar la planificacion académica, los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, evaluaciones aplicadas, y asi reformular los objetivos, estrategias, ambientes
de evaluacion, transformando la capacidad y trayectoria; personal, educativa y
profesional tanto de docentes como estudiantes.

Articulo 10.- Elementos del sistema interno de evaluacion del aprendizaje. — Con el
objetivo de establecer pautas comunes que favorezcan la armonia del Sistema de
Evaluacion Estudiantil, el Instituto define dentro del mismo los siguientes elementos:

a) Criterios de evaluacion. - Los estudiantes tienen derecho a conocer previo a la
evaluacion, el objeto de esta, asi como el criterio, medio, ambientes e instrumentos
que seran utilizados;

b) Conocimiento de los resultados de la evaluacion. - Los estudiantes tienen derecho
a ser informados de los resultados de la evaluacion antes de que se registre o
consigne las calificaciones de esta;

c) Escala de valoracion. - El Instituto establece en su normativa interna, los métodos
de célculo, escalas y valores minimos de los resultados de la evaluacion,
necesarios para considerar que las asignaturas, han sido aprobadas por los
estudiantes.

d) Equivalencias. - El Instituto da cuenta del nivel de desempefio de sus estudiantes
mediante el establecimiento de escalas institucionales de valoracion de los
aprendizajes considerando las siguientes equivalencias.
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CUAZSTCrAr/LA'A}NA EQUIVALENCIA

9-10 Excelente

8-89 Muy Bueno

7-79 Bueno

6-6,9 Regular

Menor que 6 Deficiente

e) Registro de calificaciones. - El Instituto establece los procedimientos internos
para registrar las calificaciones de los estudiantes, las que deben ser consignadas
por el o los docentes responsables de las asignaturas, cursos o equivalentes a los/as
coordinadores/as de carrera en fisico y digital. Para aprobar cada una de las
asignaturas de la malla curricular es necesario obtener un minimo de 7 sobre 10
puntos o una escala equivalente.

f) Recuperacion. - El Instituto considera evaluaciones de recuperacion, para la
aprobacion de las asignaturas, de conformidad con los requisitos académicos
establecidos. La evaluacion se podra rendir por una sola vez durante cada periodo
académico, cuando el estudiante no haya alcanzado la nota minima aprobatoria de
la asignatura.

Las actividades evaluativas de recuperacion se calificardn sobre un maximo de 10
puntos. Unicamente se consideraran al obtener una nota minima de siete puntos
sobre diez (7/10), caso contrario, no sera considerado y reprobara
automaticamente la asignatura, curso o su equivalente.

No tendran derecho a este tipo de evaluaciones, aquellos estudiantes que hayan
obtenido un promedio final menor a 3,00/10,00; perdido la asignatura por
inasistencias o por retiro; y los que cursen en tercera matricula.

g) Recalificacion de las evaluaciones. - Los estudiantes tendran derecho a requerir la

recalificacion de los instrumentos que hayan sido utilizados para valorar los
aprendizajes, con excepcion de evaluaciones orales.
El plazo para requerir y atender las peticiones de recalificacion lo determinara el
Organo Colegiado Superior. La peticion debera ser fundamentada, dejando
constancia de haber procurado previamente la revision de la calificacion
juntamente con el docente; y,

h) Peso de las actividades de evaluacion. - El peso asignado a cada una de las
actividades de evaluacion corresponde al nivel de complejidad. En el caso de la
evaluacion final, no podré ser mayor al 20% del valor del computo final de la
asignatura. La nota final de cada parcial sera calificada sobre 10 puntos.
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VALORACION DEL APRENDIZAJE
1ra parcial 2da parcial
Tipo Ponderacion Tipo Ponderacién
Actividades en clase Actividades en clase
(en contacto con el 20% (2p) (en contacto con el 20%(2p)
docente) docente)
Actividades de Actividades de
refuerzo académico refuerzo académico
. 30%(3 . 309%(3
(con o sin contacto 5G3p) (con o sin contacto °Gp)
con el docente) con el docente)
Actividades préacticas Actividades préacticas
y experimentales (en 0 y experimentales (en 0
contacto con el 30%(3p) contacto con el 30%(3p)
docente) docente)
Evaluacion 20%(2p) Evaluacion 20%(2p)
Total 100%(10p) Total 100%(10)

1) Tratamiento de calificacion del primer y segundo parcial. - Se trabajara los dos
parciales de la siguiente manera: cada parcial tendrd una duracion de ocho
semanas. Para la obtencion de la calificacion final, considerara la nota real con
dos decimales; ejemplo: 8,60.

j) Calculo de nota promedio de los parciales. - Se realizard la suma de las notas
obtenidas en el I y II parcial y se divide para dos (2) obteniendo una nota
promedio.

Si la nota promedio es inferior a 7,00 el estudiante debera rendir un examen de
recuperacion, tomando en cuenta que la nota minima para presentarse a la
recuperacion es 3,00/10.

k) Calculo de nota final. - Si el estudiante pasa de nivel con la nota requerida del

promedio en los dos parciales es decir 7,00 (no tiene que presentarse a la
recuperacion) en este caso la nota final corresponde a la nota promedio de los dos
parciales.
Si el estudiante debe rendir el examen de recuperacion, el promedio obtenido
como resultado de los dos parciales, se suma a la nota de la evaluacion de
recuperacion ponderada por el 50% de lo obtenido, esta suma corresponde a la
nota final que no podré ser superior a 8,00/10,00.

Articulo 11.- Componentes de evaluacion. — Para la evaluacion se aplicara una
metodologia participativa, integral y holistica, se realizard objetivamente sobre la base
del resultado de cuatro componentes de evaluacion:
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Para la primera y segunda parcial:

Para evaluar las actividades académicas ejecutadas por los estudiantes, en cada parcial se
consideraran dos tipos de evaluaciones:

e Evaluaciones de tipo formativo: Se consideran evaluaciones de tipo formativo: la
valoracion de las actividades desarrolladas en el aula de clase, actividades de
refuerzo académico, actividades practicas y experimentales y similares.

e Evaluaciones de tipo sumativo: Se consideran evaluaciones de tipo sumativo: los
examenes y evaluaciones realizadas a los estudiantes, tipo test o similares.

a) Actividades en el aula de clase (20%0): conjunto de labores individuales o grupales
desarrolladas con intervencion o supervisién directa del docente. En este campo se
consideran los resumenes de clase, talleres tedricos, mesas de trabajo, debates,
seminarios, participacion en el aula, proyectos de aula, entre otros.

b) Actividades de refuerzo académico (30%): conjunto de labores de aprendizaje
individuales o grupales desarrolladas de forma independiente por el estudiante con o
sin contacto con el personal académico o el personal de apoyo académico. En este
campo se consideran los ensayos, resimenes, exposiciones, presentaciones digitales,
revisiones bibliograficas, entre otros.

c) Actividades practicas y experimentales (30%): conjunto de labores individuales o
grupales de aplicacion de contenidos conceptuales, procedimentales, técnicos, entre
otros, enfocadas a la resolucion de problemas practicos, comprobacion,
experimentacion, contrastacion, replicacion y similares, desarrolladas con
intervencion o supervision directa del docente. En este campo se consideran la
elaboracion de maquetas, experimentos, socializaciones, talleres practicos, visitas
técnicas, aplicacion de instrumentos, dramatizaciones, entre otros.

d) Evaluacion (20%): Laevaluacion puede ser a través de cuestionarios, pruebas orales,
pruebas escritas, pruebas virtuales (gamificacién), actividades practicas o
experimentales, entre otros.

Las evaluaciones deben procurar valorar el logro de los objetivos de la asignatura,
curso o su equivalente, desarrollo de los contenidos de aprendizaje en relacion con
los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento

Articulo 12.- Recalificacion de actividades de evaluaciones sumativas, formativas y
de recuperacion — La recalificacion deberd ser solicitada de manera escrita por el
estudiante a la coordinacion de carrera en el plazo maximo de 3 dias después de haber
conocido la calificacion de la actividad de evaluacion, dicha solicitud debera presentar
documentos o evidencias de argumentacion o fundamentacion para la recalificacion. Se
daré a conocer la nota final después de la recalificacion al estudiante en el plazo maximo
de 2 dias.
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Articulo 13.- Asistencia de los estudiantes. — Es responsabilidad de los docentes
constatar la asistencia de los estudiantes y registrarla en el SIGA.

Los estudiantes deben cumplir con un porcentaje minimo del 70% de asistencia, para la
aprobacidn respectiva de la asignatura, curso o su equivalente, como complemento a las
calificaciones obtenidas en el periodo académico. Los estudiantes que tengan un
porcentaje mayor al 30% de inasistencias, reprobaran automaticamente la asignatura,
CuUrso o su equivalente.

Es responsabilidad del estudiante asistir a todas las evaluaciones y actividades
académicas de las cuales se derive una evaluacién; de no hacerlo, se consignara la nota
de cero (0,00).

Los estudiantes tienen derecho a solicitar el retiro voluntario de una asignatura, curso o
equivalente dentro de los 30 dias contados desde el inicio del periodo académico en
desarrollo. Con esta accion se anula la matricula y no sera considerada para contabilizarla
para el calculo de pérdida de la gratuidad.

Articulo 14.- Justificacion de las inasistencias. — En caso de inasistencia del estudiante,
las actividades evaluativas atrasadas podran ser reprogramadas Unicamente en casos de
emergencia y/o calamidad que sean debidamente justificados y certificados hasta en tres
(3) dias héabiles posteriores a la evaluacion.

La calificacion de una actividad evaluativa reprogramada y debidamente justificada sera
sobre el 100% de la nota y la nueva fecha asignada sera de caracter impostergable.

La actividad evaluativa de recuperacion de fin de curso no esta sujeta a solicitudes de
reprogramacion, salvo resolucion del Organo Colegiado Superior, quien determinara la
pertinencia de aprobar o no cada caso.

Articulo 15.- Organizacion. — Los procesos de evaluacion de los aprendizajes, se
organizan de acuerdo con la planificacién académica semestral; en todos los casos, la fase
de evaluacion puede ser planificada dentro o fuera de cada periodo académico.

Articulo 16.- Difusion. — Las fechas para la evaluacion de los aprendizajes, asi como la
entrega de resultados, se daran a conocer de manera oportuna en el calendario académico
de la institucion.

Articulo 17.- Esquema de estimulos. — EI maximo organismo del Instituto, reconocera
los méritos academicos, deportivos, culturales, entre otros para propiciar desempefios de
excelencia en la comunidad académica.

Articulo 18.- Evaluacion del aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas
especiales. — Los docentes aplicardn adaptaciones curriculares acordes al proceso de
ensefianza aprendizaje, para los estudiantes con necesidades educativas especiales,
asociadas o no a la discapacidad.
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El responsable del departamento de bienestar institucional realizara el seguimiento
respectivo a los estudiantes mencionados y presentard al coordinador académico o
vicerrector el informe final de resultados.

Articulo 19.- Reprobacion de la asignatura. — El estudiante del Instituto reprobara las
asignaturas en los casos de:

a) Sobrepasar el 30% de inasistencia a las clases programadas. Los estudiantes que
registren en una o varias asignaturas menos del 70% de asistencias, reprobara la
o las asignaturas y no podrd presentarse a la evaluacion final en ninguna
modalidad segtn lo establece el estatuto de la institucion.

b) No alcanzar la calificacion minima 7,00 en la nota final de la asignatura, tomando
en cuenta que con 6,99 no se aprueba la asignatura.

c) No se presenta a la evaluacion de recuperacion programada por la institucion.

Articulo 20.- Postergacion de la evaluacion. — Si por causas de fuerza mayor el docente
no asiste a receptar las evaluaciones finales en las fechas establecidas en el calendario
académico, el coordinador de carrera previo a la recepcion de la justificacién emitida por
el docente, juntamente con el mismo fijaran una nueva fecha en las 48 horas
subsiguientes, que debera ser aprobada por la coordinacién académica o vicerrectorado
de la institucién y comunicado a los estudiantes.

Articulo 21.- Deshonestidad académica. — Toda accion realizada por el estudiante que
transgreda el principio de transparencia académica, que violente los derechos de autor o
que promueva el incumplimiento de las normas éticas establecidas por el instituto o por
el profesor, para las actividades de evaluacion y/o de presentacion de otras actividades
academicas, se consideraran fraude o deshonestidad académica, entre otras, se anotan las
siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de evaluacion.

b) Uso de soportes de informacién para el desarrollo de procesos de evaluacion que
no han sido autorizados por el profesor.

¢) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis
de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Los casos que se determinen como deshonestidad académica, deberan ser debidamente
documentados en un informe generado por el docente de la asignatura, curso o
equivalente. Este informe, se pondra en conocimiento de la coordinacién de carrera, para
que se remita al Organo Colegiado Superior, quien resolvera al respecto.

De determinarse la existencia de deshonestidad académica, la actividad se valorara con
una calificacion de cero sobre diez puntos (0/10).
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Las actividades evaluativas, en las que el Organo Colegiado Superior, haya determinado
que existe deshonestidad académica, no estaran sujetas a una reprogramacion ni a
recuperacion y se consideraran perdidas con una calificacion de cero sobre diez puntos
(0/10).

Los estudiantes podran apelar ante el Organo Colegiado Superior, una vez que hayan
recibido la notificacion de la resolucion correspondiente, el Organo Colegiado Superior
emitira su resolucién en los 8 dias posteriores a la presentacion de la apelacion.

CAPITULO 11l
DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL MODALIDAD DUAL

Articulo 22.- Modalidad dual.- La modalidad dual es aquella en la que el proceso
formativo se realiza de forma sistematica y secuencial/continua en dos entornos de
aprendizaje: el académico y el laboral.

La formacion de caracter tedrico se realiza en la institucion educativa (minimo 30%-
méaximo 50%) en cualquier modalidad prevista en este Reglamento, en tanto que la
formacién préactica se realiza en un entorno laboral especifico, que puede ser creado por
la IES o provisto por una entidad receptora formadora (minimo 50%-méaximo 70%), de
manera complementaria y correspondiente.

En caso de que la IES no cuente con laboratorios y entornos de aprendizaje especificos
para la implementacion de la carrera, podra realizar convenios con empresas formadoras
que proveeran los mismos en sus entornos laborales (empresa).

Todo lo referente a la modalidad dual se encontraré contenido en la normativa
correspondiente.
Articulo 23.- La evaluacion estudiantil como componente del proceso formativo.-

El sistema de evaluacién de las carreras y programas en modalidad de formacién dual
debe ser disefiado y ejecutado en correspondencia con el principio de la interaccion
continua y sistematica entre la teoria y la practica en la formacion de los estudiantes,
consustancial a la modalidad de formacién dual, y con la necesidad de la articulacion de
los aprendizajes en el entorno laboral real, con los contenidos centrales de ensefianza en
el entorno institucional educativo en cada periodo académico, establecidos ambos en el
presente Reglamento.

a) Evaluacion en los periodos académicos de la modalidad de formacion dual:

1. En el entorno institucional educativo las metodologias de evaluacion aplicadas se
elegiran de acuerdo al sistema de evaluacion de la IES y en concordancia a la normativa
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establecida por el CES, la nota final de cada asignatura no debera ser inferior a los valores
minimos de aprobacion.

2. En el entorno laboral real, los aprendizajes del estudiante se evalGan en
correspondencia con los objetivos establecidos en el plan marco de formacion y en el plan
de aprendizaje practico. Comprende la evaluacion general del desempefio del estudiante
en la Entidad Receptora Formadora y podra incluir el desarrollo de un Proyecto
Empresarial. La nota final del desempefio del estudiante dentro del entorno laboral real
no debera ser inferior a los valores minimos de aprobacién en concordancia con el sistema
de evaluacion estudiantil de cada IES.

3. La aprobacidn del logro de los aprendizajes en el entorno laboral real es requisito para
la continuidad en el siguiente periodo académico en dicho entorno.

4. La calificacion final sera el resultado de la integracion de la calificacion obtenida en el
entorno laboral real con el promedio de las notas finales obtenidas en las asignaturas,
cursos o equivalentes cursados en el entorno institucional educativo, ponderadas segun el
porcentaje determinado en la organizacion de los componentes de aprendizaje de la
carrera 0 programa.

b) Examen tedrico-practico intermedio:

A la mitad del total de los periodos académicos de la carrera 0 programa, el estudiante
realizard un examen teorico-practico intermedio, a efectos de evaluar su nivel de logro de
las competencias laborales bésicas, previstas en el plan marco de formacién y en los
planes de aprendizaje préactico. El resultado de esta evaluacion se integrara con el del
examen teodrico-practico final en la proporcion que establezca la IES dentro de su sistema
de evaluacion.

c) Examen tedrico-practico final:

Al concluir el Gltimo periodo académico de la carrera 0 programa se tomara un examen
final tedrico practico que determinard el grado en que el estudiante adquirié las
competencias laborales de la carrera. A solicitud del estudiante, este examen final tedrico
practico podra ser considerado como equivalente de una de las opciones de titulacion vy,
en correspondencia, su aprobacion implicard la satisfaccion de ese requisito para la
titulacién. En el caso de que el estudiante opte por la realizacién de una de las
modalidades de titulacion, la aprobacion del examen final tedrico practico de
competencias laborales, sera requisito para el registro de la calificacion de la opcién de
titulacion escogida.

2. El examen final de competencias laborales sera aplicado por una comisién examinadora
compuesta por tres personas: un representante de la IES, un representante del érgano
directivo de las Entidades Receptoras Formadoras y un representante de los tutores de la
Entidad Receptora Formadora, que en todos los casos deben tener una formacion o
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experiencia profesional afin al perfil de la carrera o programa del estudiante que rinde el
examen. Ningun integrante de la comision debe ser profesor, o tutor del estudiante a ser
evaluado en la Entidad Receptora Formadora.

En caso que exista la posibilidad, la IES coordinard con la cdmara/asociacion u otra
institucidn su participacion en la preparacion, elaboracion y realizacion de los examenes.

Articulo 24.- Sistema interno de evaluacion segun la organizacion del tiempo. —

El sistema interno de evaluacion de los aprendizajes adoptado por el Instituto permite
retroalimentar la planificacion académica, los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, evaluaciones aplicadas, y asi reformular los objetivos, estrategias, ambientes
de evaluacion, transformando la capacidad y trayectoria; personal, educativa y
profesional tanto de docentes como estudiantes.

a) Organizacion paralela.- Es la distribucion de las actividades de aprendizaje dentro de
un determinado numero de horas al dia en el entorno institucional educativo y en el
entorno laboral real.

b) Peso de las actividades de evaluacidn en el entorno institucional. - El peso asignado
a cada una de las actividades de evaluacion corresponde al nivel de complejidad. En el
caso de la evaluacion final en el entorno institucional, no podréa ser mayor al 20% del
valor del computo final de la asignatura. La nota final de cada parcial sera calificada sobre

5 puntos.
VALORACION DEL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO
INSTITUCIONAL
lra parcial 2da parcial
Tipo Ponderacion Tipo Ponderacién
Actividades en clase Actividades en clase
(en contacto con el 10% (1p) (en contacto con el 10% (1p)
docente) docente)
Actividades de Actividades de
£ . . .
re uerzo_academlco 10% (1p) re uerzo_academlco 10% (1p)
(con o sin contacto (con o sin contacto
con el docente) con el docente)
Actividades practicas Actividades practicas
y experimentales (en 0 y experimentales (en 0
contacto con el 10% (1p) contacto con el 10% (1p)
docente) docente)
Evaluacion 20% (2p) Evaluacion 20% (2p)
Total 50% (5p) Total 50% (5p)
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¢) Peso de las actividades de evaluacion en el entorno laboral real. - El peso asignado
a cada una de las actividades de evaluacion corresponde al nivel de complejidad. En la
entidad formadora receptora, se evaluar el cumplimiento de las actividades que constan
en el Plan Marco de Formacién, el Plan de Aprendizaje Practico y Rotacion, y el Proyecto
empresarial. La nota final de cada parcial sera calificada sobre 5 puntos.

VALORACION DEL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL
REAL
1ra parcial 2da parcial
Tipo Ponderacion Tipo Ponderacién
Plan Marco de Plan Marco de
0, 0,
formacion 20% (2p) formacién 20% (2p)
Plan de Aprendizaje Plan de Aprendizaje
Préactico y Rotacion 0 Préctico y Rotacién 0
(Incluye proyecto 30% (3p) (Incluye proyecto 30% (3p)
empresarial) empresarial)
Total 50% (5p) Total 50% (5p)

d) Calculo de nota promedio final de nivel. - Se realizard la suma de las notas
obtenidas en el I y II parcial, correspondientes al Entorno Institucional y se divide
para dos obteniendo el promedio de la Fase teorica. De igual manera se sumara
las notas obtenidas en el parcial I y II, correspondientes al Entorno Laboral Real
y se divide para dos obteniendo el promedio de la Fase practica. Finalmente; se
sumard el promedio de la Fase tedrica y la Fase practica, para obtener el promedio
del nivel.

VALORACION FINAL POR PARCIAL (ENTORNO INSTITUCIONAL +
ENTORNO LABORAL REAL

Ponderacion
Tipo
Aprendizaje en el Entorno Institucional 50% (5p)
Aprendizaje en el Entorno Laboral Real 50% (5p)
Total 100% (10p)
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El Sistema de Evaluacion Estudiantil del Instituto, contempla el nivel de
formacion y el campo amplio del conocimiento.

SEGUNDA. — EIl Instituto mantendra toda la normativa general y especifica de
evaluaciones y de aprendizaje para consulta de la comunidad académica en la secretaria.

TERCERA. — Encargar a los/as coordinadores/as de carrera y coordinador académico o
vicerrector verificar el cumplimiento del presente Reglamento.

CUARTA. — Las carreras de formacién dual se regiran conforme lo establecen las
normativas especificas propias, conforme al tipo de formacion y el disefio de la carrera.

QUINTA. — Todo lo que no esté expresado en el presente Reglamento se dara como
incorporado de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reglamentos que se dicte para el efecto por instancias superiores y resoluciones
emitidas por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION FINAL

Primera. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Organo Colegiado Superior.

Segunda. - Derdguese de manera expresa todos los reglamentos y normativa de similar
contenido y/u objetivo que antecede al mismo y que se encuentre en contradiccion con el
presente.

Razon.- El presente reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la sesion ordinaria del 11 de abril de 2024 con Resolucién No. 004-ISTVIF-
OCS-S0-2024-006.

Dado y firmado en la ciudad de San Miguel de Tulcén, provincia del Carchi, a Il dias de
abril de 2024.

Mgs. .Paulina Yacelga
PRESIDENTE OCS SECRETARIA OCS
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