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Innovacién en la Educacion Infantil a partir de la formacion tecnologica
en carreras duales en Ecuador

Resumen:

La educacién tecnologica ha realizado grandes avances en Ecuador. Uno de sus mmpactos mas
importantes ha sido la formacién de profesionales capacitados para brindar una atencion mtegral a los
nifios de 0 a 5 anos de edad. Esa formacién, que se ha realizado en el marco de un convemo
interinstitucional, les ha permitido a sus profesionales contar con una preparacion que incluye una
exigenie experiencia y praciica profesional, asi como un conocimientio edrico de ampho bagaje en los

campos de la psicologia, la pedagogia y la salud.
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Innovation in early childhood Education from technological training in
dual careers in Ecuador

Summary:

Technological education has made great advances in Ecuador. One of its most important impacts has
been the training of professionals tramed to provide comprehensive care to children from 0 to 5 years of
age. This training, which has been carried out within the framework of an inter-mnstitutional agreement,
has allowed its professionals to have a preparation that includes a demanding experience and professional
practice, as well as a theoretical knowledge of extensive background in the fields of psychology, pedagogy
and health.
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Inovagio na Educagido Infantil baseada na formagio tecnologica em

carreiras duplas no Equador

Resumo:

A educacio tecnolégica fez grandes avangos no Equador. Um dos seus impactos mats importantes tem
sido a capacitagio de profissionais capacitados para prestar assisténc integral as criangas de 0 a5 anos
de idade. Esta formacio, realizada no ambito de um acordo internstitucional, permitiu aos seus
profissionais uma preparagio que inclui uma experiéneia exigente e pratica profissional, bem como um
conhecimento tedrico de extensa experiéncia nas areas da psicologia, pedagogia e saude.

Palavras-chave: Inovacio, educagio infantil, formacio tecnologica



Introduccién

Al final del siglo XIX la palabra “innovacién” tenia cuatro caracteristicas que fueron surgiendo a
través del tiempo: primera, para los griegos la representacion de ka mnovacion era de carcaier subversivo
(revolucionario). Posteriormente, la mnovacion fue considerada como una dimensién herética (libertad
Individual). Durante el renacimiento se le dio un matiz violento. Estas tres caracteristicas motivaron una
cuarta donde la innovacién es considerada una conspiracién (disefios, esquemas, diagramas). Antes del
siglo XX, la idea de innovacion pertenecia a la experiencia y no a los pensamientos o suefio; en cambio
durante el siglo XX se busca enriquecer la idea de innovacion con pensamientos, suefios e imaginacion
adquiriendo un significado positivo y de permanente interaccién social (Godin, 2015).

Se trataria de una accién endégena o intervencién exégena de desarrollo social que a través de un cambio
original/novedoso, en la prestacion de un servicio o en la produccion de un bien, logra resultados positivos
frente a una o mds situaciones de pobreza, marginalidad, discriminacién exclusion o riesgo social, y que tiene
potencial de ser replicable o reproducible (CEPAL, 2008).

La innovaci6n social implica poner en escena metodologias participativas en donde los actores sociales sean
co constructores de sus conocimientos. No bastan los talleres. Se necesita comprender que esta co
construccion solo es posible desde los aprendizajes colectivos y la solidaridad (Moulaert, Mehmood,
MacCallem, & T.eubolt, 2017).

El desarrollo infantil

El proceso de atencién temprana supone conocer el nifio desde una perspectiva global, fisica,
biolgica, neurologica, psicologica, educativa, social, por ello se los aspectos mas significativos de este
proceso. Por tanto, el cardcter pluridisciplinar de la atencién temprana implica la participacion de
diferentes entidades, disciplinas cientificas y personal especializado. Pero la dptica es cambiar la atencién
temprana en la escuela, por tanto se debe incluir esencialmente la importancia que esto tiene para
favorecerlos aprendizajes en el aula del nfante (Aranda, 2008).

Entiendase a la tecnologia como las herramientas, el conocimiento yla experiencia utilizadas en el
disefio y produccién y distribucién de bienes y servicios, incluyendo los aspectos organizativos. Y, al
desarrollo tecnolégico, como la mejora de la tecnologia y de la gente que la usa, para alcanzar mayores
niveles de productividad, calidad, variedad y satisfaccién del usuario, asi COMO MeNores COstos y Otros
objetos deseables (Pérez, 2004).

La formacién tecnolégica en el Ecuador se vio desvalorizada durante la primera década a partir de
aiio 2000, sin embargo siguié siendo una alternativa de educacion superior para los jovenes y adultos que
deseaban estudiar y obtener un titulo académico en el 4rea técnica y tecnologica en menor tiempo en

relaciéon a la oferta de las universidades.

Es importante sefialar que La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
es el ente rector de la Educacién Superior en el pais y ha asumido en sus manos un plan de reconversion
de Institutos Técnicos — Tecnolégicos para lo que tnicamente entran en este plan 40 Institutos, y los
restantes tienden a desaparecer debido a su baja calificacién v bajo aporte al desarrollo tecnologico en el



pais. Dentro de la Zona 1 (provincias de Carchi, Esmeraldas, Sucumbios e Imbabura), inicamente entran

en esta propuesta 5 mstituciones, de acuerdo al drea productiva de la zona (SENESCYT, 2014).

Hsta reconversion viene dada en sus inicios en forma administrativa y financiera debido a que los
Institutos Técnicos y Teenolégicos eran parte del Ministerio de Educacién y Cultura el cual se encarga
de I formacién basica y media, pero en la actualidad pasan a formar parte de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion quien lleva este proceso desde octubre del 2012 hasta la
presente fecha. La parte académica se encuentra articulada al desarrollo de los sectores estratégicos del
pais y a cada una de las zonas y provincias; para el caso de la Provincia del Carchi el Instituto reconvertido

es el Tecnolégico Superior Vicente Fierro.

El Instituto Tecnologico Superior “Vicente Fierro” es una institucion que naci6 en el aio 1913
como una escuela de artes y oficios, con el tiempo y en la década de los sesenta da un gran avance hacia
la parte industrial satisfaciendo la demanda de ese entonces y comienza la oferta académica de las carreras
de mecanica automotriz, mecanica industrial y electricidad; posteriormente se crearia la carrera de
electronica. Fn la actualidad ofrece a la poblacién de la zona norte del Ecuador las Tecnologias en
Mecénica Automotriz, Electricidad, Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, y Desarrollo Infantil Integral

La carrera de Desarrollo Infantil Integral es un cambio trascendental en la oferta académica del
Instituto debido a que cambia de los talleres de mecénica automotriz y electricidad a espacios que acogen
a nifios y nifias en edades tempranas de 0 a 5 afios, tambsién se incrementa su planta docente con personal
especializado en infantes; esto conlleva a analizar el disefio de la carrera en todo su contexto con detalles
que van desde planes curriculares hasta la evaluacién de los estudiantes pero no desde una perspectiva de

formacion universitaria sino desde el punto de vista tecnolbgico.

Se propone la carrera en forma dual (30% tedrico, 70% prictico), donde un gran componente es
la parte practica y permanente con los infantes; se compromete al Ministerio de Inclusién Econdémica y
Social del Ecuador (MIES) mediante la firma de un convenio a apoyar esta miciativa y generar un nuevo
modelo de educacién innovador donde se apoyen estas dos instituciones del estado; el Instituto forma
en las aulas con sus docentes a los estudiantes que son personal del ministerio que trabaja en guarderias,
centros infantiles y visitas domiciliarias; asi, el MIES apoya con sus diferentes programas como: creciendo
con nuestros nifios y centros infantiles en la parte practica brindando la facilidad a su personal para que
asista a clases para su profesionalizacién y el uso de las instalaciones de los centros mfantiles para la parte

practica.

La innovacién de la carrera de Desarrollo Infantil Integral no solo ha sido en la preparacion de su
personal docente o un cambio institusional, ésta mnovacion va desde diserio de algunos aspectos
fundamentales que se presentan a continuacion y que han sido disefiados en proyecto de carrera que se
presenté al Consejo de Educacién Superior quien es el ente rector que avaliza la pertinencia y la ejecucion

de las carreras ofertadas en territorio, asi se tiene:

Mision de la carrera:

Formar tecnélogos capaces de entender, ejecutar y evaluar procesos relacionados con el
desarrollo integral de las nifias y nifios menores de 5 afios desde un enfoque de derechos, holistico e
intercultural, trabajando de manera conjunta y comprometida con las familias y la comunidad.



Vision de la carrera:

Al 2022 la carrera serd un referente en la formacién de profesionales en desarrollo infanti
wniegral, aportando a la mejora contmua de los procesos de atencion y educacion a la primera wfancia
que incidirin en la calidad de vida de las nifias y nifios, familias y comunidad, con miras a consolidar la
sociedad del conocimiento y el Buen Vivir.

Objetivo general de la carrera:

Formar profesionales a nivel tecnolégico capaces de disenar, ejecutar y evaluar procesos de
atencion y educacion a la pronera mfancia, que miegren conodinentos tedrico - practicos para generar
estrategias, técnicas y herramientas de aprendizaje, cuidado, nutricién e higiene, proteccién de los
derechos infantiles y vinculacién de la familia y la comunidad, con miras a lograr el desarrollo mtegral de
los nifias y nifios menores de 5 afios, desde un enfoque holistico, intersectorial e intercultural.

Objetivos especificos de la carrera:

e Comprender los 4mbitos de intervencién del desarrollo mtegral infantil: salud, nutricién e
higiene; desarrollo psicomotriz, del pensamiento y del lenguaje; aprendizajes curriculares;
vinculacién afectiva y corresponsabilidad de la famiha y la comunidad; y, proteccion de los
derechos de los nifias y nifios, desde un enfoque holistico, intersectoral e mntercultural.

e Dcsarrollar habilidades para claborar y mancjar rccursos para la organizacién ¢
implementacién de ambientes de aprendizaje seguros y motivadores que promuevan el
desarrollo mtegral de nifias y ninos de 0 a 5 afios.

e Fortalecer habilidades para generar experiencias de aprendizaje significativas y oportunas
que favorezcan el desarrollo y bienestar de las nifias y nifios, considerando su edad, su
contexto famihiar, social y cultural

e Generar destrezas para la ejecucién de procesos de orientacién y sensibilizacion que
promuevan los vinculos afectivos y la corresponsabilidad de la familia y la comunidad para
el desarrollo mtegral de los mifios y niiias.

e Fortalecer habilidades para el desarrollo de estrategias que garanticen la atencién y cuidado
infantil, a través de la higiene, control del crecimiento y nutricién de los nifios y mnifias en
contextos familiares e mstitucionales.

e Desarrollar capacidades para identificar y diagnosticar casos de vulneracion de los derechos
nfantiles que permitan remitir a las instancias pertinentes.

Resultados de aprendizaje de la carrera:

e Fl Tecndlogo/a en Desarrollo Infantil Integral es un profesional con formacién teorica,
metodolégica, técnica e instrumental que mterviene en procesos de atencién y educacion de la
primera infancia con enfoque biopsicosocial, pedagdgico e mtercultural

e Posee una sélida formacién instrumental, pensamiento logico, destrezas y habilidades que le
permiten implementar procesos que contribuyan al desarrollo integral de los nifios y nifias de 0
a 5 afios.

e Analiza aspectos que conforman el contexto familiar y comunitario y su impacto en el desarrollo
integral infantil, a través de procedimientos metodologicos que le permiten reflexionar, evaluar
e incidir sobre su ambito de mnfluencia.



e Interviene o se involucra en los eventos culturales, sociales y recreativos organizados en la

comunidad local.

Con respecto a la vulneracion, proteccion de los derechos infantiles:

e Demuestra sensibilidad frente a los problemas y situaciones de vulnerabilidad que enfrentan los
niflos y nifas.

e Conoce la realidad familiar, social, cultural en la que se desenvuelven los nifios y nifias.

o Identifica riesgos y situaciones de vulnerabilidad (maltrato, abuso, desapego, entre otros) a la que
pueden estar expuestos los niios y nifias.

e Conoce y aplica los diferentes procedimientos técnicos de solucién de situaciones criticas de
vulnerabilidad en que se encuentran algunos nifios y nifias.

e Vela por el cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias en los centros mfantiles, en los

hogares y la comunidad local

Con respecto a la plantficacion de trabajo en el centro infantil:

e Comprende e integra el enfoque de derechos, inclusion e interculturalidad a la planificacion
cotidiana.

e Conoce v aplica el modelo de planificacion establecido.

e Elabora una planificacion de trabajo adaptada a las necesidades de los nifios y nifias.

o Evallia y retroalimenta el proceso de ejecucion del plan de trabajo.

Impacto en la Sociedad

La carrcra de Tecnologia cn Desarrollo Infantil Integral ha tcnido un impacto positivo cn la
sociedad debido a que se tiene 21 profesionales graduados, 21 estudiantes y tanto con los graduados y
estudiantes se atiende a 675 nifios y nifias en 15 centros a lo largo de la provincia del Carchy, siendo
beneficiadas 10 parroquias. Las familias beneficiadas ascienden a 550 y los futuros resultados van de la
mano con el cambio que se esta generando al interior del Instituto en cuanto a la formacién con un
redisefio curricular con areas de formacién actuales v que tienden a la utilizacién de nuevas tecnologias
sin dejar 2 un lado el amor y la ternura que es la base para el desarrollo de nuestros nifios y nifias.

Conclusion:

Desde la implementacion de un modelo educativo basado en ¢l conocimento tecnologico, Ecuador ha
logrado dar un avance significativo en la profesionalizacién de su mano de obra. La carrera de Tecnologia
en Desarrollo Infantil Integral, como parte de ese modelo, ha logrado, en el Instituto Tecnologico
Superior “Vicente Fierro” mantenerse a la vanguardia en lo cambios que demandan los tiempos actuales.
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