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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO VICENTE FIERRO

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir

[

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal [...]. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 349 de la Constitucion de la Republica dispone: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagoégico y académico; una remuneracion justa,
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard
la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente”.

Que el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados [...]”;

Que el articulo 1 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), publicada en Registro
Oficial Suplemento 298 de 2 de agosto del 2018 sefiala como “Ambito. - Esta Ley regula
el sistema de educacion superior en el pais, a los organismos e instituciones que lo
integran; determina derechos, deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, y establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constitucion y la presente Ley.;
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Que el articulo 6, literal d) de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone:
“Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: [...] d) “Participar en el
sistema de evaluacion institucional [...]”;

Que el articulo 6.1 de la LOES, prevé: “Son deberes de las y los profesores e investigadores
de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades
de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b)
Ejercer su derecho a la libertad de cétedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los
derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso
permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra
y consecucion del principio de calidad; €) Someterse periédicamente a los procesos de
evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones
internas de la institucién de educacion superior a la que pertenecen”;

Que el articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), publicada en Registro
Oficial Suplemento 298 de 2 de Agosto del 2018, sefiala respecto al Régimen Laboral
del Sistema de Educacion Superior “... Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion”;

Que el articulo 115 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: “Son
instituciones de educacion superior técnica tecnoldgica, los institutos superiores
técnicos, tecnologicos, pedagogicos y de artes”;

Que el articulo 115.11 de la Ley citada, sostiene: “En el caso de los profesores o profesoras
de los institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos superiores; y de arte e
institutos superiores universitarios, su escalafon y tiempo de dedicacion estaran sujetos
a la normativa especifica emitida por el Consejo de Educacion Superior”;

Que el articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), publicada en
Registro Oficial Suplemento 298 de 2 de agosto del 2018, sefiala que “Las y los
profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la
presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del
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Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se
observard entre los pardmetros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus
docentes. El personal académico podra ser cesado en sus funciones por los resultados
de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que el articulo 155 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: “Los profesores de
las instituciones del sistema de educacion superior seran evaluados periédicamente en
su desempefio académico, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera los criterios de evaluacion
y las formas de participacion estudiantil en dicha evaluacion. Para el caso de
universidades publicas establecerd los estimulos académicos y econdémicos (...)”

Que el articulo 159 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece: “Las instituciones
de educacién superior son comunidades académicas con personeria juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento
universal expuestas de manera cientifica. / Gozardn de autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, excepto las siguientes:

a) Los institutos técnicos y tecnoldgicos publicos que seran instituciones
desconcentradas adscritas al érgano rector de la politica en materia de educacion
superior, ciencia, tecnologia e innovacion;

b) Los institutos pedagdgicos puablicos que seran instituciones desconcentradas
adscritas a la Universidad Nacional de Educacion;

c) Los conservatorios publicos que sean sede o adscritas a la Universidad de las Artes,
0 a otras instituciones de educacion superior publicas con oferta académica afin a este
campo de conocimiento [...]”;

Que el articulo 182 ibidem, dispone: “La Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria
de la politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion
Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior. [...]”;

Que losarticulos 215 al 223 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, emitido por el Consejo de Educacion Superior en
su Seccion VI Evaluacion del personal académico, Paragrafo | Evaluacion Integral De
Desempefio del Personal Académico y Seccion VII Perfeccionamiento del personal
académico, al cual deberan someterse el personal académico de las Instituciones de
Formacidén Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos.

Que el articulo 215 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, dispone que: “La evaluacion integral del desempeiio
se aplicaraal personal académico de las Instituciones de Formacion Técnica
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y Tecnologica Publicas y Conservatorios  Superiores  Publicos.  Esta
evaluacion abarca las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con
la sociedad y/o gestion académica.”;

Que el articulo 216 ibidem, contempla: “Los instrumentos y procedimientos para la
evaluacion integral de desempefio del personal acadéemico deberan ser disefiados por el
organo rector de la politica publica de la educacién superior en coordinacion con las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica y seran aplicados
anualmente por la unidad encargada de la evaluacion integral de la institucion, de
conformidad con la normativa vigente. Se evitara sobrecargar al personal académico
con la produccidn de la documentacion que serviré para la evaluacion integral”;

Que el articulo 217 del Reglamento mencionado, estipula: “Para la realizacion del proceso
de evaluacion integral de desempefio, la institucién garantizara la difusion
de los propdsitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacién del mismo”;

Que el articulo 88 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro establece
como Deberes de los profesores e investigadores en el literal i) “Someterse
periodicamente a los procesos de evaluacion...”

Que el articulo 89 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro sefiala que
“El personal académico participara en el proceso de evaluacion a su trabajo y
desempefio, en cada periodo académico...”.

Que el Instituto Superior Tecnolégico Vicente Fierro con la finalidad de cumplir con los
preceptos legales establecidos en el marco legal vigente y velar por el principio de
calidad en la educacion superior requiere adoptar normas para la evaluacion del
personal docente.

En ejercicio de sus competencias, deberes y atribuciones RESUELVE expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
VICENTE FIERRO

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Fines: Son fines del proceso de evaluacion integral de desempefio del personal
académico del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro los siguientes:
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a) Evaluar el nivel de desempefio del personal académico en el desarrollo de sus
actividades.

b) Identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que influyan en el
desempefio docente e impacten el proceso enseflanza — aprendizaje, para el
fortalecimiento académico.

c) Mejorar el desempefio del personal académico y de apoyo y elevar el nivel de formacién
en todas las carreras del Instituto Superior Tecnolégico Vicente Fierro, a través del Plan
de perfeccionamiento.

Articulo 2.- Ambito y objeto de aplicacion: La evaluacion integral del desempefio se aplicaréa
a todo el personal docente del Instituto Superior Tecnologico Vicente Fierro, considerando
docentes a medio tiempo y tiempo completo con: nombramiento, contrato de servicios
ocasionales, titulares, invitados o agregados. La evaluacion integral de desempefio abarca las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y/o gestion académica.

Articulo 3.- De los principios de la evaluacion integral de desempefio del personal
docente: La evaluacidon integral de desempefio del personal docente se regira por los siguientes
principios:

a. Integralidad: Toma en cuenta los diferentes componentes, aspectos y actividades del
desempefio docente.

b. Transparencia: Garantiza la difusién previa de la normativa, procedimientos e
instrumentos de la evaluacion; la objetividad y claridad de los mismos.

Articulo 4.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio del
personal docente. - Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de
desempefio del personal docente deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada
de la evaluacién integral de la institucion de educacion superior, previa aprobacion por parte
del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro.

Articulo 5.- Actividades docentes a evaluarse: La evaluacion integral de desempefio del
personal docente considera los siguientes aspectos y actividades:

a. Docencia: Comprende las actividades descritas en el Art. 140 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior;
siendo estas:

- Impartir clases en cualquiera de las modalidades de formacion reconocidas en el
Reglamento de Régimen Académico, de caracter tedrico o practico, en la Institucion
de Formacion Técnica o Tecnoldgica Publica o fuera de ella, bajo responsabilidad
y direccién de la misma;

- Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
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- Adaptaciones curriculares;

- Disefiar y elaborar recursos didacticos, guias de estudio, silabos, entre otros;

- Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

- Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de las actividades académicas y/o
educativas en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus
modalidades de formacion;

- Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar examenes, trabajos, proyectos y
practicas;

- Direccion, tutoria, lectoria y/o calificacion de trabajos de titulacion;

- Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion para el
perfeccionamiento docente;

- Disefar e impartir cursos de educacion continua, de capacitacion o actualizacion;

- Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa;

- Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianza;

- Desarrollar, incorporar y sistematizar la investigacion formativa como eje
transversal del proceso de ensefianza - aprendizaje;

- Impartir cursos de induccion a nuevos estudiantes;

- Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; y,

- Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion
Superior, las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos; y, la normativa institucional vigente segun
corresponda, en el marco de sus atribuciones y del desarrollo de la oferta académica
institucional.

Investigacion: Se evaluaran los avances de proyecto de investigacion de acuerdo al
cronograma aprobado, los productos y/o resultados obtenidos y actividades descritas
en el Art. 141 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, siendo estas:

- Disefar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacion aplicada, cientifica o
tecnoldgica, que supongan creacion, innovacion, difusion, transferencia de los
resultados obtenidos e insercion de los conocimientos en la practica social;

- Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

- Disenar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacion;

- Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
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para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

- Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances
y/o resultados de sus investigaciones;

- Disefiar, gestionar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional
e internacionales.

- Participar en comités o consejos académicos Yy editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, internas y/o externas;

- Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacion a través de
publicaciones, producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

- Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollo tecnolégico; y

- Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Puablicas y
Conservatorios Superiores Publicos; y, la normativa institucional vigente segun
corresponda, en el ambito de la gestion de la funcion sustantiva de investigacion.

Vinculacién con la sociedad: Se establece en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior en su Art. 142. La
vinculacion con la sociedad hace referencia a los programas de educacién continua,
investigacion, desarrollo y gestion académica, en tanto respondan, a traves de proyectos
especificos, a las necesidades de desarrollo local, nacional y regional, pudiendo ser las
siguientes:

- Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de
vinculacién e innovacion que permitan aplicar los conocimientos generados en las
instituciones de educacion superior en la solucién de problemaéticas especificas y
de interés publico que generen valor agregado e impacto favorable en los procesos
productivos;

- Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de
transferencia, democratizacion del conocimiento e innovacion social;

- Prestar asistencia técnica, de servicios especializados que generen beneficio a la
colectividad y a las instituciones de educacion superior;

- Participar en los procesos de educacion continua, capacitacion y actualizacion de
conocimientos, y certificacion de competencias;

- Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para el instituto
0 conservatorio para su personal académico, tales como el anélisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las
instituciones del Estado, entre otras. La participacion en trabajos de consultoria
institucional no se reconocerd como actividad de vinculacion dentro de la
dedicacion horaria;

- Participar en los procesos del Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) y
Operadores de Capacitacion Calificados (OCC);

Av. Andrés Bello y Panamericana Norte



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE FIERRO #
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR VICENTE FIERRO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

- Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

- Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion vy
distribucion del saber;

- Conformar y participar en redes y programas de vinculacion con la sociedad local,
nacional e internacional; y,

- Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion
Superior, las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Puablicas y
Conservatorios Superiores publicos; y, la normativa institucional vigente segun
corresponda, en el ambito de la gestion de la funcion sustantiva de vinculacion.

Gestion académica: Si corresponde se evaluara las actividades descritas en el Art. 143
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y las demaés actividades que le fuesen delegadas por las autoridades
de la IES.

- Desempefiar funciones de rector, vicerrector o integrante del Organo Colegiado
Superior de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos, y/o del Organo de Consulta de la formacion
técnica y tecnoldgica;

- Coordinacion Académica;

- Coordinar sede, campus y/o extension;

- Coordinar carreras o0 programas;

- Coordinar la investigacion;

- Coordinar la vinculacion con la sociedad;

- Coordinar el centro de idiomas;

- Coordinar el centro de formacion integral y servicios especializados;

- Participar como integrante de las distintas comisiones internas;

- Desempefiar en encargo de funciones o responsabilidades;

- Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

- Gestionar procesos de internacionalizacion de la comunidad institucional y
fomento de las relaciones internacionales;

- Disefiar y redisefar las carreras y programas de tercer nivel técnico - tecnolégico,
tecnologia superior universitaria y posgrado tecnoldgico;

- Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o
privadas;

- Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnologico;

- Desempeiiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de
una publicacion; vy,

- Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion
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Superior, las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores publicos; y, la normativa institucional vigente segin
corresponda..

Articulo 6.- Componentes y actores de la evaluacion integral de desempefio del personal
docente: Los componentes de la evaluacion integral involucra los siguientes parametros:

a. Autoevaluacion: Es la evaluacion que el personal académico realiza periodicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b. Coevaluacion: Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos. Para las
actividades de docencia e investigacion:

a) Una comision de evaluaciéon conformada por pares académicos, los cuales deberan
tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el
evaluado; v,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén
encargadas del proceso.

c) Para las actividades de direccion o gestion académica, se integrara una comision de
evaluacion conformada por personal académico: rector, vicerrector académico y
representante de docentes de al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con
excepcion de quienes posean el méximo nivel escalafonario de la IES.

c. Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal docente, en el componente de docencia.

Segun Art. 218 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior CES con las siguientes ponderaciones:

Componente - - ACtIVIda}d - - Total
Docencia Investigaciéon | Vinculacién | Gestion

Autoevaluacién 6,00% 1,50% 1,50% 1,00 10,00%
Coevaluacién de 15,00% 3,75% 3,75% 2,50% 25,00%
pares

Coevaluacién de 18,00% 4,50% 4,50% 3,00% 30,00%
directivos

Heteroevaluacion 21,00% 5,25% 5,25% 3,50% 35,00%
Total 60,00% 15,00% 15,00% 10,00% 100,00%

Articulo 7.- Ponderacion de las actividades de docencia: Las ponderaciones de este proceso
de evaluacion segun los criterios de evaluacion, seran los siguientes:
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Componente de Actor/es ACTIVIDAD DOCENCIA
Evaluacion Ponderacién
Autoevaluacion Docente 6,00%
Coevaluacién de pares Pares académicos 15,00%
Coevaluacion de directivos Vicerrector Académico, 18,00%
Coordinador de carrera

Heteroevaluacion Estudiantes 21,00%

TOTAL 60,00%

Articulo 8.- Ponderacion de las actividades de investigacion: Las ponderaciones de este

proceso de evaluacion segun los criterios de evaluacion, serén los siguientes:

Componente de Actor/es ACTIVI DAD'
pone INVESTIGACION
Evaluacion —
Ponderacién
Autoevaluacion Docente 1,50%
Coevaluacién de pares Comision proyecto 3,75%
Coevaluacion de directivos Coordinador de 4 50%
investigacion
Heteroevaluacion Rector 5,25%
TOTAL 15,00%

Articulo 8.- Ponderacion de las actividades de vinculacidén: Las ponderaciones de este

proceso de evaluacién segun los criterios de evaluacion, seran los siguientes:

Componente de Actor/es ACTIVIDAD
o VINCULACION
Evaluacién —
Ponderacion
Autoevaluacion Docente 1,50%
Coevaluacion de pares Comision proyecto 3,75%
Coevaluacion de directivos Coordinador de 4,50%
Vinculacion
Heteroevaluacion Instituciones Cooperantes 5,25%
y estudiantes
TOTAL 15,00%
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Articulo 9.- Ponderacion de las actividades de gestion académica: Las ponderaciones de
este proceso de evaluacion segun los criterios de evaluacion, seran los siguientes:

Componente de Actor ACTIVIDAD GESTION
pone ACADEMICA
Evaluacién —
Ponderacioén

Autoevaluacion Docente 1,00%
Coevaluacién de pares Comision docente 2,50%
Coevaluacion de | Coordinador académico 3,00%
directivos
Heteroevaluacién Rector 3,50%

TOTAL 10,00%

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion, la ponderacion de la evaluacién sobre cada una de las mismas sera
equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una.

Articulo 10.- De los resultados de la evaluacion: Los resultados de la evaluacion integral de
desempefio del personal académico y de sus componentes seran entregados de forma
individual, una vez aprobados por el Organo Colegiado Superior. Los resultados de la
evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

Articulo 11.- Designacion de pares académicos evaluadores: El Comité de evaluacion
integral de desempefio del personal académico, establecera la comision de pares evaluadores
segun las actividades a evaluar, teniendo en cuenta que, el par académico sera el docente afin
al campo de formacion o area a la que pertenece, esta asignacion se la realizara de la siguiente
manera:

a. Para las actividades de docencia, la comisién de evaluacion conformada por pares
académicos Yy vicerrectorado académico o quien haga sus veces, deberan realizar el
seguimiento a las actividades académicas siendo estas: revision de instrumentos,
cumplimiento de actividades y una evaluacion de aula;

b. Paralas actividades de investigacion, una comision de evaluacién conformada por pares
académicos, integrantes de otro proyecto de investigacion y de no existir se designara
considerando las competencias en el area.

c. Para las actividades de vinculacion, una comision de evaluacion conformada por pares
académicos, integrantes de otro proyecto y de no existir se designara considerando las
competencias en el area.

d. Para las actividades de gestion académica, una comision de evaluacion conformada por
personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior al evaluado.
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Articulo 12.- Evaluacion del directivo al docente: Para las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y/o gestion académica, el directivo evaluador es el rector,
vicerrector académico o quien haga sus veces y coordinador de area en caso de ser requerido.

Articulo 13.- Equivalencias: Con la calificacion que obtenga el docente se lo ubicarad
cualitativamente en base a la siguiente escala:

ESCALA EQUIVALENCIA
CUANTITATIVA

95%-100% Excelente
90%-94.99% Muy bueno
80%-89.99% Satisfactorio
70%-79.99% Regular
Menos de 70% Insuficiente

CAPITULO II

DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

Articulo 14.- Del Comité de evaluacion integral de desempefio del personal docente: El
Comité de evaluacion integral de desempefio del personal académico, coordinard y gestionara
el proceso de evaluacion integral. Estara integrado por el rector o su delegado en calidad de
presidente, un docente y un secretario, quienes seran designados por la maxima autoridad del
Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro.

Articulo 15.- Atribucion: ElI Comité de evaluacion integral de desempefio del personal
académico tendré las siguientes responsabilidades:

- Planificar la evaluacion integral de desempefio docente del personal académico del
Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro, para aprobacion del Organo Colegiado
Superior.

- Garantizar la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion de la
evaluacion.

- Elaborar procedimientos e instrumentos para la evaluacion integral docente, para
aprobacion del Organo Colegiado Superior.

- Difundir a la comunidad academica los propositos y procedimientos de la evaluacion
integral docente.

- Consolidar la informacion y elaborar los informes de resultados del proceso de
evaluacion integral docente.

- Proveer los resultados a las unidades académicas y monitorear que los mismos sean
difundidos, se realice la retroalimentacion y se generen propuestas para el
mejoramiento del desempefio del personal docente.

Articulo 16.- Difusién: ElI Comité de evaluacion integral de desempefio del personal
académico socializara el reglamento e instrumentos de evaluacion que seran aplicados en el
proceso de evaluacion integral de desempefio del personal docente, para el efecto se realizara
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de forma presencial, virtual o digital.

Articulo 17.- Forma y medios de aplicacion: Para la aplicacion de la evaluacion integral de
desempefio del personal académico, se utilizaran como herramientas tecnolégicas el Sistema
Integral de Gestion Académica (SIGA) que permitan a los involucrados cumplir con el proceso.

Articulo 18.- Informes de la evaluacién integral de desempefio docente: Del proceso de
evaluacion, se generaran los siguientes informes:

a. Informe individual: EI Comité de evaluacion integral de desempefio del personal
académico, elaborard y entregara el informe individual al rector en base a la matriz de
resultados generada al finalizar el proceso de evaluacion, para su presentacion y
aprobacion ante el Organo Colegiado Superior y posterior socializacion de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo 10 del presente Reglamento, con el fin de llegar a acuerdos
y compromisos segun los resultados de evaluacion.

b. Informe general: EI Comité de evaluacion integral de desempefio del personal
académico, elaborara el informe general de la evaluacion integral de desempefio del
personal docente del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro y el rector serd
quien socialice a los involucrados de forma general.

Articulo 19.- Recurso de impugnacion: EI Organo Colegiado Superior de la IES, seré la
instancia que conocerd y resolvera las impugnaciones que se presenten a los resultados de la
evaluacion integral del desempefio del personal académico; debiendo seguir el procedimiento
que dicho Organo emita para el efecto.

Las decisiones que expida el Organo Colegiado Superior, seran de caracter definitivo y pondréan
fin a la via administrativa, como se manifiesta en el Art. 220 del Reglamento de Escalafén
docente.

Del proceso de impugnacién:

1. Revisar el informe individual en el que consta la evaluacion de los cuatro componentes.

2. En el caso de no estar conforme con la evaluacion del Par Académico o de los
Directivos, debe presentar una solicitud escrita y debidamente fundamentada al Organo
Colegiado Superior en la que se mencione el componente o los indicadores especificos
a los que apela, para ello debe argumentar y presentar las evidencias que respalden la
solicitud.

3. Lasolicitud de impugnacion debera ingresar al Organo Colegiado Superior a través de
secretaria.

4. El Organo Colegiado Superior emitira el informe, con la resolucion de los casos de
impugnacion que se han presentado, notificara al Comité de evaluacién integral de
desempefio del personal docente y a la maxima autoridad, quién a su vez notificara por
escrito al docente solicitante los resultados correspondientes.
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5. EI Comité de evaluacion integral de desempefio del personal docente actualizara el
informe individual con los respectivos cambios.

Articulo 20.- Periodos de evaluacion: El proceso de evaluacion integral de desempefio del
personal académico se realizara conforme a las normativas vigentes que rigen la educacion
superior, las fechas de inicio y finalizacion deberan ser establecidas por el Comité de
evaluacion integral de desempefio del personal académico, teniendo como referencia la
culminacion del segundo parcial segun lo establecido en el calendario académico.

Se consideran casos especiales a los docentes que para el desarrollo de la evaluacion periodica
se encuentren en proceso de acompafiamiento por efectos de seguimiento de evaluacién previa,
por tal razon, dichos docentes no entrardn dentro del proceso de la evaluacion periddica
correspondiente al periodo académico en curso.

Articulo 21.- Aplicacion de los resultados: Los resultados que se obtengan en la evaluacion
integral de desempefio del personal académico, tendran fines formativos, es decir, orientados
a la busqueda del mejoramiento continuo del desempefio en cada uno de los niveles, asi:

a. Anivel individual, permitira el acompafiamiento y supervision al docente por parte del
directivo o del coordinador del campo de formacion, el acompafiamiento pondra énfasis
en el componente que registre la mayor debilidad en el proceso de evaluacion del
docente.

b. En el caso de las coordinaciones, los resultados permitiran el mejoramiento de procesos
internos y la ejecucion de capacitacion especifica.

c. A nivel general del Instituto los resultados permitiran que las instancias competentes
programen estrategias de mejoramiento profesional y del desempefio docente.

CAPITULO 111
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE, ESTIMULOS, FALTAS Y
SANCIONES

Articulo 22.- Mejoramiento del desempefio académico: Se elabora planes de mejoramiento
del desempefio docente para cada periodo académico, para lo que se considerara las demandas
del personal académico, los resultados de la evaluacion integral del desempefio docente, asi
como los objetivos y fines institucionales.

Articulo 23.- Acciones correctivas: Como parte del mejoramiento del desempefio académico
y con base en los resultados de la evaluacion integral del desempefio, se estableceran
compromisos individuales, acciones correctivas entre el personal docente y las maximas
autoridades. Se firmard un acta de compromiso validada por la méxima autoridad. Los
resultados de su aplicacion se verificaran en la evaluacion de los siguientes periodos.
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El personal docente con calificaciones de regular e insuficiente debe ser capacitado con
especial referencia en los aspectos en que ha fallado y aplicar el plan de mejoras propuesto por
la comision encargada de la evaluacion.

Articulo 24.- Causas de cesacion: Obtener en el periodo de evaluacion integral (PEPI)
semestral o anual, un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) por dos afios consecutivos; o,
un porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro afios de evaluaciones integrales de
desempefio durante su carrera (Art. 232 Reglamento de Escalafén docente)

Articulo 24.- Estimulos: Se extendera un reconocimiento publico y escrito a los docentes que
hayan obtenido la calificacion de excelente en la Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico.

Articulo 25.- Faltas: Son consideradas faltas en el proceso de evaluacién integral de
desempefio del personal académico el incumplimiento en la realizacion de los componentes de
autoevaluacion y del par académico. Las sanciones se aplicaran a los docentes de acuerdo al
Estatuto, Reglamentos y Normas del Instituto Superior Tecnol6gico Vicente Fierro; y a los
estudiantes lo determinado en el Reglamento de Régimen Disciplinario.

Disposiciones finales

Primera.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Organo
Colegiado Superior sin perjuicio de la revision por parte del Consejo de Educacion Superior.

Razon.- El presente reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior
en la sesion extraordinaria del 17 de agosto con Resolucién No. 001-ISTVF-OCS-2023-007

Dado y firmado en la ciudad de San Miguel de Tulcan, provincia del Carchi, a 30 de agosto
de 2023.

Mgs. Paulina Yacelga
PRESIDENTE OCS SECRETARIA OCS
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